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Введение 
 

     Развитие - это целенаправленный, закономерный, непрерывный и необратимый 

процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующееся 

разноуровневой организацией, инновационной направленностью и постоянно 

увеличивающимся потенциалом роста. Этот процесс сложный и длительный, требующий 

организации, согласованности действий всех сотрудников учреждения, контроля над 

промежуточными результатами. 

     Программа развития МБДОУ (далее Программа) - это система действий для 

достижения желаемого результата развития учреждения. Программа направлена на 

повышение качества воспитания и обучения в МБДОУ «Сусловский д/с 

комбинированного вида «Ёлочка»» и предполагает активное участие всех участников 

педагогического процесса в ее реализации - руководителя образовательной организации, 

педагогов, детей и их родителей. 

Основное предназначение программы 

 Определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности 

ДОУ, и факторов, представляющих большие возможности для достижения 

поставленных целей развития ДОУ.  

 Построение целостной концептуальной модели будущего дошкольного 

учреждения, ориентированного на обеспечение равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства в 

образовании, развитии, поддержании и укреплении здоровья, а так же на оказание 

качественной коррекционной помощи детям, имеющим нарушения в речевом 

развитии.  

 Определение направлений и содержания инновационной деятельности учреждения.  

 Формирование сбалансированного ресурсного (нормативно-правового, научно-

методического, кадрового и финансового) обеспечения, сопряжение его с целями и 

действиями деятельности ДОУ.  

 Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма всех 

субъектов образовательной и коррекционно-образовательной деятельности ДОУ.  

Качественные характеристики программы 

     Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для 

будущей (перспективной) системы образовательного и коррекционно-образовательного 

процесса детского сада.  

    Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и планируемых действиях 

не только настоящие, но и будущие требования к дошкольному учреждению. Наряду с 

этим просчитываются и риски, возникновение которых возможно при реализации 

программы, намечается соответствие программы изменяющимся требованиям и условиям, 

в которых она будет реализоваться.  

    Рациональность - программой определены цели и способы получения максимально 

возможных результатов.  

    Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и 

возможным, т.е. между целями программы и средствами их достижений.  

    Целостность - наличие в программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту 

состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, 

концептуальные положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые 

результаты).  

     Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные цели и 

задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов 

развития ДОУ. 
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    Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и планируемых 

способов их достижения с законодательством федерального, регионального и местного 

уровней.  

    Индивидуальность - программа нацелена на решение специфических (не глобальных) 

проблем ДОУ при максимальном учете и отражении особенностей детского сада, запросов 

и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей. 

    Работа над Программой развития состояла из нескольких этапов: 

 анализ внешней среды (тенденций социально-экономического развития общества, 

образовательной политики федерального и регионального уровня,  социального 

заказа микросоциума), формулирование консолидированного социального заказа 

дошкольному образованию; 

 анализ внутренней среды (соответствие деятельности ДОУ социальному заказу, т.е. 

выявление сильных и слабых сторон); 

 разработка концепции образовательного учреждения (миссии и философии ДОУ,  

образ педагога,  образ  выпускника ДОУ); 

 определение стратегических целей и задач; 

 разработка социально-педагогических проектов.   
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1. Паспорт Программы развития 

1. Нормативные 

документы 

• Конвенция о правах ребенка; 

• Конституция Российской Федерации; 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании» в Российской Федерации;  

• Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 г. 

Москва «Об утверждении Сан-ПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных образовательных организациях».  

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 

30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка 

организации  и осуществления образовательной 

деятельности  по основным  общеобразовательным 

программам – образовательным программам 

дошкольного образования» 

• ФГОС ДО утвержденный приказом № 1155 от 17.10.2013 

г. 

• «Концепция Федеральной целевой программы развития 

образования на 2016 — 2020 годы» (утверждена 

Распоряжением правительства 29.12. 2014 года (№ 2765-

р); 

• Федеральная целевая программа развития образования на 

2016-2020 годы (утверждена Постановлением 

Правительства РФ от 23.05.2015г. Приказ № 497); 

• Национальная доктрина образования Российской 

Федерации до 2025 года (утверждена Постановлением 

Правительства РФ от 04.10.2000 № 751); 

• План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в 

отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования и науки» (утверждён 

Распоряжением Правительства РФ от 30.04.2014 № 722-

р); 

 Распоряжение Правительства РФ от 8 декабря 2011 г. № 

2227-р  о «Стратегии инновационного развития РФ на 

период до 2020 г.» 

 Устав МБДОУ «Сусловский детский сад 

комбинированного вида «Ёлочка». 

2. Разработчики 

программы 

Педагогический коллектив ДОУ и родительская 

общественность. 

3. Социальный заказ 1. Управление образования администрации Мариинского 

муниципального района. 

 2.Родители или лица их заменяющие (законные представители). 

4. Фамилия, имя, 

отчество, 

должность 

руководителя 

программы 

Хмелевская Марина Владимировна 

Заведующий  муниципальным дошкольным образовательным 

учреждением «Сусловский детский сад комбинированного вида 

«Ёлочка» 

5. Назначение Программа развития  МБДОУ «Сусловский детский сад 
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программы  комбинированного вида «Ёлочка» на 2020-2024 годы 

предназначена для определения перспективных направлений 

развития муниципального боджетного дошкольного 

образовательного учреждения на основе анализы работы за 

2016-2019 гг. с учетом стратегии развития Российского 

образования.  В программе отражены тенденции изменений, 

охарактеризованы  главные направления обновления, 

содержания образования и воспитания, управления дошкольным 

учреждением.  

6. Проблема Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях 

реализации новой образовательной политики, основными 

ориентирами которой являются:  

- повышение социального статуса дошкольного образования;  

- обеспечение государством равенства возможностей для 

каждого ребенка в получении качественного дошкольного 

образования. 

-  обеспечение государственных гарантий уровня и качества 

дошкольного образования на основе единства обязательных 

требований к условиям реализации образовательных программ 

дошкольного образования, их структуре и результатам их 

освоения; 

- сохранение единства образовательного пространства 

Российской Федерации относительно уровня дошкольного 

образования. 

7. Сроки реализации 

программы 

Программа реализуется в период  01.01.2020—31.12.2024 

8. Цель программы Создание условий для повышения качества образовательного 

процесса, максимально обеспечивающего здоровьесбережение, 

развитие и саморазвитие воспитанников как основы успешного 

обучения в школе и повышения социального статуса 

дошкольного учреждения 

9. Задачи программы 1. Совершенствовать развитие ДОУ и модель образовательного 

учреждения в соответствии с запросами социума, расширяя 

количество образовательных услуг, обеспечивающих его 

конкурентоспособность. 

2. Скорректировать образовательный процесс в соответствии с 

ФГОС ДО и   основной  образовательной программой 

дошкольного образования для обеспечения разностороннего 

развития с учетом потребностей и индивидуальных 

возможностей детей. Обеспечить сетевую форму реализации 

образовательной программы ДОУ. 

3. Стабилизировать достигнутый уровень состояния 

физического здоровья детей и медицинского сопровождения 

образовательного процесса посредством совершенствования 

материально- технических, кадровых и организационно-

методических условий. 

4. Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъектной 

позиции, повышения квалификации в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

5. Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой, 

социокультурной средой села).  
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6.Обогащать предметно-развивающую среду и материально-

техническую базу ДОУ согласно ФГОС ДО. 

10. Периоды и этапы 

реализации 

программы 

2020 - 2024 гг. 

1 этап – 2020 г. – организационный. 

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы 

развития. 

 2 этап –  с 01.01.2021 г. по 31.08.2024 г. – структурно - 

инновационный (в соответствии с Программой развития). 

Цель: практическая реализация Программы развития. 

3 этап – 01.09.2024 г. по 31.12.2024 г. – заключительный. 

Цель:  выявление соответствия полученных результатов по 

основным направлениям развития ДОУ  поставленным целям и 

задачам. 

11. Финансовое 

обеспечение 

программы 

1. Бюджетные средства.  

2. Внебюджетные средства (спонсорская помощь). 

12. Ожидаемые 

результаты 

1. Система управления ДОУ будет соответствовать требованиям 

современности. 

2. Материально-техническая база будет обновлена и расширена, 

в соответствии с требованиями времени и задачами 

деятельности коллектива. 

3. Методическая служба ДОУ обеспечит сопровождение 

воспитательно - образовательного процесса, через качественную 

разработку и подбор учебно-методического комплекта программ 

дошкольного образования (ООП, индивидуальный 

образовательный маршрут, вариативные программы, как часть 

формируемая участниками образовательных отношений).  

4. Система работы с родителями претерпит качественные 

положительные изменения. 

5. Взаимодействие с ресурсными партнерами. 
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2.Информационная  справка об образовательном учреждении 
 

Полное наименование 

ДОУ 

муниципальное бюджетное   дошкольное образовательное  

учреждение «Сусловский детский сад комбинированного вида 

«Ёлочка» 

Сокращенное 

наименование ДОУ 

МБДОУ «Сусловский д/с комбинированного вида «Ёлочка» 

Учредитель Управление образования администрация Мариинского 

муниципального района 

Организационно-

правовая форма   

Бюджетное учреждение 

Тип  Дошкольная   образовательная организация 

Вид   Комбинированный 

Органы самоуправления 

(по Уставу) 

Педагогический совет, Родительский комитет  Учреждения, 

Общее собрание  работников Учреждения. 

Административно-

управленческий 

персонал 

Заведующий - Хмелевская Марина Владимировна. 

Заместитель  заведующего по АХЧ - Гамова Тамара 

Васильевна  

Главный бухгалтер – Соколова Жанна Владимировна 

Старшая медсестра – Пехтерева Дарья Андреевна 

Телефон +7 38443 33 284 

Электронная почта suslovo.elochka@yandex.ru 

Сайт ДОУ  https://elochka42.nubex.ru/ 

Адрес 652190  Кемеровская область – Кузбасс, Мариинский район, 

село Суслово, ул. Стройка, 9 

Режим и график работы Длительность пребывания  воспитанников определяются 

Уставом Учреждения: 

*  пятидневная рабочая неделя; 

* продолжительность работы Учреждения – 12 часов (с 7-00 до 

19-00)  и 10,5 часов (с 7-30 до 18-00) 

* допускается  посещение Учреждения воспитанниками 

по  индивидуальному  графику в соответствии с Договором об 

образовании; 

*суббота, воскресенье - выходные дни. 

Дополнительные  выходные  дни  устанавливаются  согласно 

действующему  законодательству  РФ. 

* график работы административно-управленческого персонала 

с 8-30 до 16-00 

Устав Устав утвержден начальником Управления образования 

администрации Мариинского муниципального района №1403 

от 27.09.2017г.  

Лицензия  Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

регистрационный номер №16229 серия 42Л01   №0003287   от 

25.06.2016  г. с приложением  № 1 серия 42П01  № 0002929 

выдана  государственной службой по надзору и контролю в 

сфере образования Кемеровской области на основании 

решения приказа №2077/02 от 25.06.2016 г. 

 

   МБДОУ «Сусловский д/с комбинированного вида «Ёлочка» посещают дети в возрасте с 

1,6 лет до 7 лет. 
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   В образовательном учреждении функционирует 4 группы общеразвивающего вида, 

укомплектованных из расчета площади групповой (игровой) – для  детей раннего возраста 

не менее 2,5 м² на 1 ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 м²  на одного ребенка, из 

которых 1 группа для детей раннего возраста (с 1,6 до 3 лет), 3 – дошкольных групп (дети 

от 3 до 7 лет): 

  1 группа раннего возраста  от 1,6  до 3 лет – 1 группа; 

  2 разновозрастные дошкольные группы с 3 до 7 лет; 

 1 разновозрастная оздоровительная группа с 3 до 7 лет. 

 

Характеристика состава воспитанников 

Группы Возраст Число групп Число мест по 
плану 

Численность 
воспитанников 

фактически  

Группа раннего возраста 

«Карапуз» 

с 1,6 до 3 

 

1 10 10 

Разновозрастная 

оздоровительная  группа 

«Сударушка» 

с 3 до 7 

 

1 10 10 

Подготовительная к школе 
группа «Радуга» 

с 6 до 7 
 

1 20 17 

Разновозрастная  группа 

«Сказка» 

с 4 до 6 

 

1 24 24 

Всего:  4 64 61 

 

Социальный паспорт семей воспитанников 

Критерии Показатели 2019 год 

Количество детей  всего  61 

Половая принадлежность мальчиков 27 

девочек 34 

Из них по рождению первых 18 

вторых 24 

третьих 16 

четвертых 5 

пятых и более 1 

Социальные  условия семьи всего семей 61 

полные 49 

неполные 12 

из них: семьи матерей- одиночек 4 

семьи матерей, находящихся в 
разводе 

3 

семьи, в которых случилась потеря 

кормильца 

4 

многодетные 20 

опекунские 9 

приёмные 2 

воспитывающие ребёнка-инвалида 1 

Социально-психологические 
условия семьи 

благополучных семей 61 

неблагополучных семей 0 

Образовательный уровень  мать отец 

высшее 18 7 

среднее профессиональное 10 13 

среднее специальное 16 16 
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      В детском саду ведется кружковая работа для воспитанников 5 – 7 лет с целью 

развития индивидуальных способностей  по направлениям: 

 Развитие физкультурно-спортивных способностей –  «Урок здоровья». 

 Развитие познавательных способностей «Азбука безопасности» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

среднее 17 16 

неполное среднее - - 

Социальный  статус  мать отец 

служащие 26 7 

рабочие 13 35 

пенсионеры - 2 

студенты 2 - 

безработные  3 7 

инвалиды - 1 

домохозяйки 17 - 

предприниматели - - 

Возрастная  категория 
родителей 

до 25 лет 8 

от 25 лет до 35 лет 54 

от 35 лет и старше 51 

Материальное  положение 

семьи 

высокий уровень доходов - 

средний уровень доходов 44 

низкий уровень доходов 17 



11 
 

3. Аналитико-прогностическое обоснование Программы 

развития 
 

3.1 СОСТОЯНИЕ УПРАВЛЕНИЯ ДОУ 
 

   Управление в МБДОУ «Сусловский детский сад комбинированного вида «Ёлочка» 

осуществляется  комплексно, т. е.  выполняются все функции   управленческой  

деятельности   в   своей   взаимосвязи: аналитико-диагностическая, мотивационно - 

стимулирующая, планово-прогностическая, организационно-исполнительская, 

контрольно-оценочная,  регулятивно - организационная.  Развиваются    самоуправление   

через делегирование полномочий,  что в  большей  мере привлекает к управленческой  

деятельности воспитателей и  специалистов.  Механизм   управления     нацелен  на  

обеспечение   единства  действий,  координации и согласованности всех субъектов 

образовательного   процесса: детей, родителей  и  педагогов, а  также  на  стимулировании  

деятельности  сотрудников,   экономию ресурсов и времени. Создана атмосфера, в 

которой приоритет отдается гуманным отношениям, доверию,   возможностям   

личностного роста.   Это   позволяет   успешнее   прогнозировать   и обеспечивать   

личностный   рост   взрослых и детей и проектировать дальнейшие перспективы развития 

учреждения. 

     Основой решения проблемы качества образования на уровне ДОУ, в соответствии с 

Программой развития ДОУ, является проектирование и внедрение системы управления 

качеством образовательного процесса. Система управления построена с учётом 

принципов единоначалия и самоуправления в соответствии с действующим 

законодательством. 

    Система управления ДОУ состоит из следующих компонентов: 

 реализации управленческих условий, таких как: организационных, кадровых, 

научно-методических, материально-технических, финансовых, мотивационных, 

нормативно-правовых и информационных; 

 определении объектов управления, которыми являются: нормативно-правовая, 

финансово-экономическая, материально-техническая, программно-методическая, 

образовательная, мотивационная и управленческая деятельности;  

 осуществлении механизма управления через основные управленческие функции.                     

Алгоритм управления в ДОУ: 

 
   В  детском саду существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная 

система административного и оперативного управления коллективом.  

   В детском саду практикуется: материальная и моральная поддержка инициативы 

работников, регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка работы, 

разработка и внедрение правил и инструкций. 

   Управление детским садом осуществляется  на основании нормативно-правовых актов,    

касающихся организации дошкольного образования:    

 федерального уровня  

 регионального уровня 

 муниципального уровня 

 внутрисадового уровня. 

    Анализ основных направлений и показателей деятельности детского сада в динамике 

осуществляется по данным аналитических справок. Функция планирования основывается 
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на системном подходе. Ежегодно на основе анализа работы дошкольного 

образовательного учреждения за истекший период составляется годовой план работы на 

учебный год, который  охватывает все стороны учебно-воспитательной работы ДОУ и 

предусматривает ее непрерывность и последовательность.                                                                                                                       

   Календарные и индивидуальные планы работы конкретизируют долгосрочное 

планирование по выбору оптимальных путей, средств и методов, а также по определению 

основных видов деятельности, мероприятий, подбору и расстановке конкретных 

исполнителей, сроков исполнения для получения планируемого результата в целом. 

   Cубъектами организационной деятельности являются все участники педагогического 

процесса, сотрудники, дети и их родители. Организация их совместной деятельности, 

установление взаимоотношений для объединения их усилий в процессе выполнения плана 

работы детского сада, осуществляется через организационную функцию управления. 

   Управленческие функции регулирования и контроля проходят через разные виды, 

формы и методы контроля по основным направлениям жизнедеятельности учреждения 

для решения его уставных целей и задач.  

 

3.2 КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 

   Одним из ключевых моментов в реализации поставленных задач является наличие 

стабильного, творческого коллектива в ДОУ. 

Педагогический состав ДОУ составляет 10 человек, из них: 

- Воспитатели - 7 человек и 1 внутренний совместитель 

- Музыкальный руководитель -1 человек. 

- Учитель - логопед - 1 человек. 

- Педагог дополнительного образования – 1 человек. 

- Инструктор по физической культуре – 1 человек (внутренний совместитель). 

- Педагог-психолог - 1 человек (внутренний совместитель). 

- Старший воспитатель – 1 человек (внутренний совместитель) 

Педагогический коллектив укомплектован на 100%, достаточно стабилен и имеет 

хорошие перспективы в своем профессиональном развитии. 

 

Характеристика квалификационных категорий  

(в процентном и количественном соотношении) 

Высшая категория 3 30% 

Первая категория 7 60% 

 

Характеристика стажа педагогической работы  

(в процентном и количественном соотношении) 

Стаж Кол-во/% 

С 5 до 10 лет 3– 20% 

С 10 до 15 лет 1 – 10% 

С 15 до 20 лет 0% 

С 20 до 25 лет 1% 

Свыше 25 лет 5 – 50 % 
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Характеристика уровня образования (в процентном и количественном соотношении) 

Образование       Кол-во/%                             

Высшее 5 – 50 % 

Среднее специальное 5– 50% 

 

   В ДОУ созданы условия для повышения квалификации всех специалистов. Курсовая 

подготовка педагогов осуществляется своевременно в соответствии с графиком курсовой 

подготовки.  

 
№ ФИО, должность  Дата 

прохождения 

курсов 

Образовательная  программа Кол-во 

часов 

1. Лягуцкая Надежда Васильевна, старший 

воспитатель 

31.08.2019 Организация методической 

деятельности. Внедрение ФГОС 

ДО и обновление 
образовательного процесса.   

72 

15.10.2019 Формирование у детей навыков 

безопасного участия в дорожном 

движении. 

72 

10.05.2018 Оказание первой помощи. 18 

Лягуцкая Надежда Васильевна, 

музыкальный руководитель 

27.01.2018 Теория и практика музыкального 

воспитания в системе 

дошкольного образования в 

условиях реализации ФГОС ДО 

120 

2. Горбунова Любовь Анатольевна, ПДО 10.01.2018 Актуальные вопросы 

профессионального развития 

педагогов дополнительного 

образования, педагогов – 

организаторов 

120 

20.05.2018 Оказание первой помощи. 18 

Горбунова Любовь Анатольевна, 

инструктор по физической культуре 

21.06.2019 Средство и методы физического 

воспитания детей в условиях 
реализации ФГОС ДО 

120 

3. Зантария Надежда Николаевна, учитель-

логопед, воспитатель 

15.06.2018 Теория и практика организации 

коррекционной психолого-

логопедической работы по 

предупреждению и устранению 

нарушений речи у детей и 

подростков 

120 

20.05.2018 Оказание первой помощи. 18 

4. Великосельская Елена Владимировна, 

воспитатель, педагог - психолог 

02.08.2018 Организация обучения детей с 

ОВЗ в условиях инклюзивного и 

интегрированного образования 

(ФГОС) 

108 

20.05.2018 Оказание первой помощи. 18 

5. Зоркина Татьяна Анатольевна, 

воспитатель 

02.03.2018 Структурирование 

образовательной деятельности в 

современной дошкольной 
образовательной организации в 

условиях реализации ФГОС 

120 

20.05.2018 Оказание первой помощи. 18 

6. Брагина Татьяна Владимировна, 

воспитатель 

20.05.2018 Оказание первой помощи. 18 

7. Распопова Нина Ивановна, воспитатель 02.03.2018 Структурирование 

образовательной деятельности в 

современной дошкольной 

образовательной организации в 

условиях реализации ФГОС 

120 

20.05.2018 Оказание первой помощи. 18 
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8. Сергеева Ирина Юрьевна 02.03.2018 Структурирование 

образовательной деятельности в 

современной дошкольной 

образовательной организации в 

условиях реализации ФГОС 

120 

20.05.2018 Оказание первой помощи. 18 

15.06.2020 Профилактика коронавируса, 

гриппа и других острых 

респираторных вирусных 

инфекций в ОО. 

16 

9. Синченко Татьяна Николаевна, 

воспитатель 

01.07.2019 ФГОС в дошкольном образовании 72 

15.05.2018 Оказание первой помощи. 18 

10 Хамидуллина Наталья Викторовна, 

воспитатель 

20.05.2019 Организация обучения и 

комплексного сопровождения 
детей с ОВЗ в условиях 

инклюзивного образования в свете 

ФГОС»  (в соответствии со 

стандартом профессиональной 

деятельности "Педагог") 

72 

27.03.2019 Обучение педагогических 

работников навыкам оказания 

первой помощи. 

18 

 

  7 наших сотрудников получили бронзовые знаки отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО): 

1. Кириенко Анастасия Сергеевна, младший воспитатель - VI cтупень; 

2. Степанова Светлана Пиусовна, младший воспитатель - VII cтупень; 

3. Зантария Надежда Николаевна, учитель-логопед, воспитатель - VII cтупень; 

4. Великосельская Елена Владимировна, воспитатель - VIII cтупень; 

5. Лягуцкая Надежда Васильевна, ст. воспитатель, муз. руководитель - VIII cтупень; 

6.Горбунова Любовь Анатольевна, ПДО, инструктор по физической культуре - 

IX cтупень; 

7. Распопова Нина Ивановна, воспитатель - IX cтупень. 

Мониторинг награждения и участия педагогов в конкурсах 

   Мониторинг эффективности самообразования педагогов за 2018 -2019 уч. год показал, 

что педагоги чаще стали участвовать в всероссийских онлайн – конференциях и  

семинарах. Получение новой информации помогает педагогам пополнять и 

конкретизировать свои знания, осуществлять анализ возникающих в работе ситуаций, 

моделировать и прогнозировать воспитательно-образовательный процесс. Важным 

моментом распространения опыта педагогов являются публикации материалов в 

различных источниках федерального уровня.  Педагоги являются активными участниками 

конкурсов профессионального мастерства всероссийского, регионального и 

муниципального уровня. В 2018 году Великосельская Елена Владимировна стала 

лауреатом муниципального этапа конкурса «Лесенка успеха». 

 

 

3.3. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАТЕЛЬНО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

        Образовательный процесс осуществляется по Основной образовательной  программе 

дошкольного образования МБДОУ «Сусловский д/с комбинированного вида «Ёлочка». 

Учебный план специально организованной деятельности в группах общеобразовательной 

направленности составлен  на основе примерной общеобразовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы,,Т. С. 

Комаровой,М. А. Васильевой  и ряда парциальных  программ. 

https://preemstvennost.ru/1611-kpk-obuchenie-i-soprovozhdenie-detej-s-ovz
https://preemstvennost.ru/1611-kpk-obuchenie-i-soprovozhdenie-detej-s-ovz
https://preemstvennost.ru/1611-kpk-obuchenie-i-soprovozhdenie-detej-s-ovz
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     Часть, формируемая участниками образовательных отношений не превышает 40%: 

- Программа Н. Авдеева, О. Князевой, В. Стеркиной «Основы безопасной 

жизнедеятельности детей дошкольного возраста»; 

- Программа по музыкальному воспитанию «Ладушки» И.М. Каплуновой, И.А. 

Новоскольцевой; 

- Программа Филичевой Т. Б., Чиркиной Т.В. и др. «Коррекция нарушений речи». 

-  Я, ты, мы» О.М. Князевой. 

- "Тутти" программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста А.И. 

Буренина, Т.Э. Тютюнникова. 

- «Здоровый дошкольник» Ю.Ф. Змановского 

     Программа обеспечивает разностороннее развитие личности детей в возрасте от   1,5 

лет до школы в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, 

индивидуальных психологических и физиологических особенностей по основным 

направлениям развития: социально-коммуникативному, познавательному, речевому, 

художественно-эстетическому, физическому во взаимосвязи.  

   Воспитательно-образовательная работа в ДОУ ведется на основе реализации 

разработанной основной образовательной программе, которая  определяет содержание и 

организацию образовательного процесса для детей  дошкольного возраста и направлена на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, комплексное решение задач 

по охране жизни и укреплению здоровья детей.  

   Обеспечение воспитанникам равных стартовых возможностей осуществляется на основе 

личностно-ориентированной модели воспитания и образования, видового разнообразия 

развивающей среды, интеграции задач и содержания образования.  

   Основываясь на принципах гуманистической педагоги и руководствуясь положениями  

основной образовательной  программы, учитывая потребности родителей, социума, 

приоритет ДОУ, педагоги считают главными целями деятельности по реализации 

основной образовательной программы: 

- разностороннее  развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных 

особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, 

познавательному, речевому и художественно-эстетическому;  

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекция 

недостатков в физическом и психическом развитии детей; 

- формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную 

успешность. 

   Владение педагогами методикой и практикой воспитательно-образовательной 

деятельности с детьми, обновление содержания дошкольного образования в условиях 

реализации ФГОС, использование развивающих и парциальных программ и методик,   

ответственный подход к планированию педагогического процесса и его реализация, 

интеграция видов детской деятельности, обсуждение актуальных вопросов 

интеллектуального и личностного развития дошкольников позволили педагогам добиться 

высоких результатов в усвоении детьми образовательной программы дошкольного 

образования и качественной подготовке детей к обучению в школе. Обследование 

развития детей по интегративным качествам, усвоению образовательных областей 

вызвали у воспитателей и специалистов определенные трудности, в тоже время позволили 

получить более качественные результаты. 

   Программа развития  2016-2019 гг. успешно реализована. Запланированные 

мероприятия были направлены на решение годовых задач и реализацию методической 

темы учреждения успешно завершены. В процессе решения поставленных задач 

повысилась профессиональная  компетентность педагогов, в практику работы ДОУ стали 

шире внедряться активные формы взаимодействия с семьями воспитанников и социумом 

(проекты, акции, конкурсы). Все формы и методы работы, используемые в ДОУ, 
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способствуют формированию стабильного положительного имиджа учреждения в 

окружающем социуме. В ДОУ активно ведется работа по распространению опыта 

педагогов в профессиональной среде на муниципальном и федеральном уровнях. В ходе 

проведения методических мероприятий педагогам предоставлялась возможность 

актуализировать имеющиеся знания, повысить профессиональный уровень, обобщить и 

представить свой педагогический опыт. Педагоги ДОУ активно участвуют в конкурсном 

движении и представлении собственного педагогического опыта в профессиональных 

сообществах на разных уровнях, активно используют при этом сеть Интернет.  

   Для реализации поставленных задач были  проведены мероприятия в соответствии с 

комплексными годовыми планами работы, в ходе выполнения которого, были достигнуты  

положительные результаты. 

    Задача охраны и укрепления здоровья детей, обеспечение полноценного физического 

развития является важнейшей в работе всего коллектива детского сада. Система работы по 

охране и укреплению здоровья детей, обеспечивает полноценное физическое развитие. 

Хорошие показатели физкультурно – оздоровительной работы  достигнуты за счёт 

целенаправленной   работы учреждения по оздоровлению детей, которая включает:  

 Рациональный режим. 

 5-ти разовое питание. 

 Закаливание (ежедневные утренние гимнастики, вторая корригирующая 

гимнастика после сна, прогулки, хождение босиком в летний период  по «Тропе 

здоровья»), полоскание рта и горла. 

 Двигательная активность – физкультурная ООД, физкультурная ООД на свежем 

воздухе  1 раз в неделю, спортивные праздники, досуги, прогулки;  

самостоятельная двигательная активность в группах, занятия по профилактике 

плоскостопия; зрительные и дыхательные гимнастики. 

 Оздоровительные мероприятия –  витаминизация 3-го блюда, обеззараживание 

воздуха в группах и помещениях детского сада  рециркуляторами. 

   Два раза в год проводится мониторинг здоровья, физического развития, двигательной 

активности детей.   Регулярный антропометрический анализ  показывает улучшение 

параметров. 

   Дошкольное учреждение ведет систематический учет динамики снижения уровня 

заболеваемости и укрепления здоровья детей.     

   Заболеваемость детей, посещающих дошкольное учреждение, имеет тенденцию к 

снижению. Вместе с тем, дети поступают в ДОУ с хроническими заболеваниями, которые 

возрастают к 6-7 годам. Причинами, на наш взгляд, является нестабильность социально-

экономической ситуации в стране и семье, ухудшение экологического состояния, 

недостаточная работа по проведению профилактических мероприятий со стороны 

медицинских учреждений. 

   С целью обеспечения полноценного сбалансированного питания детей в ДОУ действует  

десятидневное, отдельно на весенне-летний период и осенне-зимний период. При 

составлении меню учитываются  требования СанПиН 2.4.1.3049-13. 

       Основными принципами организации питания являются:  

 выполнение режима питания;  

 полноценное питание;  

 гигиена приема пищи; 

 индивидуальный подход к детям во время питания. 

           При организации питания в ДОУ важно не только накормить ребенка, но и 

сформировать у него рациональное пищевое поведение как неотъемлемую и важнейшую 

часть здорового образа жизни. 

       Анализ состояния здоровья и физического развития воспитанников выявил и 

отрицательные моменты:  
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-недостаточная работа воспитателей по формированию двигательной активности на 

занятиях и во время прогулок;  

-нет систематической работы по закаливанию (нестабильно проводятся закаливающие и 

оздоровительные мероприятия);  

    Анализ полученных результатов работы детского сада  подтвердил необходимость 

продолжения работы по оздоровлению детей, оптимального включения 

здоровьесберегающих технологий в процесс образования через проектную деятельность, 

включение оздоровительных задач в различные виды детской деятельности. 

     В детском саду разработана система контроля качества образования в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. В качестве источников  данных для оценки качества 

образования используются: 

1. Качество основной образовательной программы дошкольного образования 

2. Качество условий реализации Программ, включая качество развивающей предметно-

пространственной среды   

3. Качество образовательного процесса  

4.Профессионализм педагогических работников. 

   Мониторинг детского развития проводится два раза в год (сентябрь, май). В проведении 

мониторинга участвуют педагоги, специалисты ДОУ, медицинская сестра. Целью 

мониторинга является качество основной образовательной программы дошкольного 

образования, качество условий реализации Программ, качество образовательного 

процесса в ДОУ. 

     По итогам  мониторинга за последние три года  уровень усвоения 

общеобразовательной программы воспитанниками составил 91 %.  

 

Уровень освоения детьми образовательной программы 

 

учебный год высокий уровень средний уровень низкий 

уровень 

2016 – 2017 57% 28% 15% 

2017 – 2018 64% 29% 7% 

2018 -2019 70% 25% 5% 

   Работа с детьми была направлена на усвоение норм принятых в обществе, включая 

моральных и нравственных ценностей, развитие общения и взаимодействия со взрослыми 

и сверстниками, а также формирование основ безопасности в быту, социуме, природе. 

Педагоги в работе используют современный материал. В процессе игровой деятельности у 

детей развивали миролюбивое отношение к себе и к другим людям, формировали умение 

действовать совместно с партнѐром, воспитывали эмоционально – бережное отношение к 

окружающему миру, проявляется социальная чуткость. Педагоги заботились об 

эмоциональном благополучии воспитанников, большое внимание уделяли их 

коммуникативным способностям и освоению основ нравственного поведения. 

Воспитанники участвовали в театрализованной деятельности, это помогло развить 

интересы и способности ребѐнка, воспитать артистические качества, раскрыло творческий 

потенциал детей. Так же воспитатели формировали необходимые умения и навыки в 

разных видах труда, положительное отношение к труду: через труд в природе, 

самообслуживание, ручной труд. Их воспитанники в соответствии с возрастом принимали 

посильное участие в хозяйственно-бытовом труде, а также знакомились с трудом 

взрослых и прививали чувство благодарности за труд родителей. Педагоги тщательно 

отбирают материал для НОД, бесед в режимные моменты, обращают особое внимание на 

поведение детей в свободной деятельности. С помощью наглядного материала, бесед, 

консультаций к этой проблеме, конечно, подключены и родители воспитанников. 

   Формирование основ безопасности в течение года осуществлялось на основе авторской 

программы Н. Н. Авдеева, Р. Б. Стеркина, О. Л. Князева «Основы безопасности детей 
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дошкольного возраста». В течение учебного года проведены «Недели безопасности»,  

проводились мероприятия, включенные в комплексный план по соблюдению правил 

пожарной безопасности, по профилактике детского дорожно – транспортного 

травматизма.  

   Задачу по формированию у дошкольников представлений о безопасном поведении в 

быту, о правилах безопасности дорожного движения воспитатели решают с помощью 

организации развивающей среды: в группах имеются уголки по ПДД, атрибуты к 

сюжетно-ролевым играм (дорожные знаки, машины, светофоры), настольные игры; 

проведение НОД, развлечений, экскурсий в Пожарную часть, обыгрывание опасных 

ситуаций. Дети с младшего возраста знакомятся с правилами безопасности. Тема 

предупреждения ДТП, пожарной безопасности обязательно поднимается на родительских 

собраниях, даются консультации. 

  Так же воспитатели уделяют внимание развитию у дошкольников навыков 

самообслуживания, воспитанию культурно - гигиенических навыков, отношение к труду.  

    Немаловажную роль в воспитании детей дошкольного возраста играет трудовое 

воспитание. В группах оформлены уголки природы, имеется оборудование и инвентарь 

для организации труда дошкольников: наборы инструментов для работы в уголке 

природы, лейки, палочки - копалочки, фартуки для дежурства по столовой и фартуки для 

трудовой деятельности, тряпочки для вытирания пыли с растений. Оформлены 

интересные по содержанию уголки дежурств и уголки природы. Учитываются возрастные 

и индивидуальные особенности детей, воспитатели используют следующие формы 

организации труда: поручения (индивидуальные и совместные), дежурства 

(индивидуальные и совместные), коллективный труд.  

   В течение года педагоги планировали все виды детского труда: самообслуживание, 

хозяйственно-бытовой труд, труд в природе, ручной труд. Дети получали информацию о 

различных профессиях людей, о ее положительных сторонах, о значимости результата 

труда человека. Они планировали наблюдения за трудовой деятельностью взрослых, 

экскурсии, беседы, дидактические игры, в соответствии с учетом возраста и 

подготовленности детей. В течение года дети изготавливали поделки из природного 

материала с воспитателями и родителями, организовывали выставки. 

    В ДОУ создана развивающая среда: в каждой возрастной группе были оформлены 

уголки по нравственному воспитанию «Россия – Родина моя!», имеются наборы открыток, 

дидактический материал, наборы элементов декоративно - прикладного искусства. 

Формирование нравственно-патриотических чувств у детей решаются во всех видах 

деятельности: на занятиях по ознакомлению с окружающим, музыкальных, 

физкультурных, в игровой деятельности, в быту, в труде интегрировано. Предусмотрены 

различные формы работы с детьми, родителями и педагогами. По данному направлению 

проводились следующие мероприятия: консультации, досуги, тематические занятия, 

экскурсии и целевые прогулки, выставки рисунков, праздники и развлечения, спортивные 

соревнования, чтение художественной литературы. 

         Не менее важным условием нравственно – патриотического воспитания детей 

является тесная взаимосвязь с родителями. Родители посещают вместе с детьми музеи, 

выставки, участвуют в акциях. 

    Педагоги детского сада создают все условия для речевого развития детей. Во всех 

возрастных группах имеются уголки по развитию речи, где имеется иллюстрационный 

материал, дидактические игры, картотеки потешек, загадок, скороговорок. Все материалы 

хранятся в доступном месте для детей. В группах имеются книжные уголки, где 

представлены сказки, рассказы и т.д. Дошкольники проявляют интерес к книгам, любят их 

самостоятельно рассматривать, приносят из дома любимые литературные произведения, с 

увлечением пересказывают любимые книги. 

    Развитие речи детей осуществлялось педагогами в разных видах деятельности: по 

ознакомлению с окружающей действительностью, художественной литературой, в игре, 
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на всех занятиях, в повседневной жизни, труде, в общении с родителями. С целью 

реализации задач по развитию речи педагоги проводили 

   В группах много игрового материала, театров, атрибутов для организации 

театрализованных игр.      В занятия включены упражнения на развитие артикуляционного 

аппарата, интонационной выразительности речи, дыхания, пальчиковая гимнастика, 

упражнения на развитие диалоговой речи. В свободное от занятий время педагоги 

индивидуально занимались с детьми, развивая ту сторону речевого развития, которая 

вызывала у ребенка затруднения. В быту, в самостоятельных играх педагоги помогали 

детям по средствам речи взаимодействовать и налаживать контакты друг с другом. 

 Так же в группах создана развивающая предметно-пространственная среда, направленная 

на развитие познавательных интересов детей, любознательности. Центры развития 

включают в себя демонстрационный материал, настольные игры, книги, энциклопедии, 

атрибуты для сюжетно - ролевых игр. Педагоги через различные формы деятельности с 

воспитанниками формируют целостное представление об окружающем мире, первичные 

представления о малой родине, о ценностях нашего народа, традициях и праздниках; 

обогащают чувственный опыт детей, способствуют сенсорному развитию и 

формированию элементарных математических представлений; знакомят с миром 

природы. 

      В ДОУ велась целенаправленная работа по экологическому воспитанию 

дошкольников. В каждой возрастной группе была создана развивающая среда: 

дидактические игры, календари наблюдений за погодой, экспериментальные уголки, 

наборы для экспериментального уголка (микроскопы, колбы, пробирки, емкости) и т.д. 

   Формы организации детей: занятия, экскурсии, целевые прогулки, 

экспериментирование, наблюдения. Реализация программных задач осуществлялась в 

совместной деятельности детей с воспитателем и самостоятельной. По итогам выполнения 

программы у детей сформированы обобщенные представления о природе: 

- дети владеют первоначальными обобщенными представлениями о живом, 

самостоятельно выделяют ряд существенных признаков живого у отдельных объектов и 

групп; 

- дети проявляют элементарную любознательность: задают разнообразные поисковые 

вопросы и умеют отвечать на них; самостоятельно устанавливают причинно-следственные 

связи, делают элементарные умозаключения; 

- достаточно уверенно ориентируются в правилах поведения в природе, стараются их 

придерживаться; 

- мотивом бережного отношения к объектам живой природы выступает понимание 

ценности жизни, стремление к совершению добрых поступков. 

   Основными задачами образовательной области художественно-эстетическое развитие 

являются формирование интереса к эстетической стороне окружающей действительности, 

развитие эстетических чувств детей, художественного восприятия, развитие детского 

художественного творчества, восприятие музыки, художественной литературы. 

   Реализация образовательной области во время непрерывной образовательной 

деятельности, самостоятельной деятельности и в режимных моментах является основой 

для художественно-эстетического развития дошкольника. Кроме этого на воспитание 

художественного вкуса и восприятия оказывает влияние множество факторов. В первую 

очередь, окружающая среда: оформление группы, подбор игрушек, качество 

дидактического материала, иллюстраций, использование музыкального оформления во 

время ОД и в течение дня. А так же как, сам воспитатель передаст воспитанникам умение 

эмоционально воспринимать прекрасное, увидеть красоту окружающего мира, выразить 

ее творчески, а также следить за внешним видом, аккуратно обращаться с окружающими 

предметами. Дети перенимают у взрослых не то, что они говорят, а то, что они сами 

делают. 
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      В ДОУ есть музыкальный зал, в котором проводятся занятия по музыке, тематические 

музыкальные досуги, развлечения и театрализованные представления, праздники и 

утренники, также используется для просмотра мультфильмов, видеороликов, презентаций. 

Зал оснащѐн необходимым оборудованием: музыкальный центр, пианино, ноутбук, 

детские и взрослые театральные костюмы, атрибуты для игр.  

   Влияние музыки в развитии творческого начала очень велико. Музыка способна 

побуждать к нравственно-эстетическим переживаниям. Танцы способствуют 

формированию правильной осанки, гибкости суставов и развитию мышечного чувства и 

координации движений. Родители воспитанников частые гости и участники музыкальных 

мероприятий. 

   Большое внимание педагоги уделяются физическому развитию и здоровью детей. В 

течение всего периода решались здоровьесберегающие задачи через соблюдение 

санитарно - гигиенических норм и требований в организации воспитательно-

образовательного процесса. Состояние помещений детского сада соответствует 

гигиеническим требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный, питьевой 

режимы. В детском саду создана безопасная, комфортная развивающая среда. Для 

полноценного развития физического здоровья детей, реализации потребности в движении, 

в ДОУ созданы следующие условия: физкультурные уголки во всех группах (кегли, мячи, 

оборудование для проведения закаливания и др.); спортивная площадка на улице 

(лесенки, оборудование для перешагивания, подлезания) 

   Пропаганда здорового образа жизни, проведение спортивно-оздоровительных и 

музыкально-ритмических мероприятий, создание благоприятного климата в ДОУ, 

активное применение в воспитательно-образовательном процессе здоровьесберегающих 

технологий привело к положительным результатам, но есть на что ещё обратить внимание 

для более лучших показателей. Для этого продолжать использовать в своей работе 

нетрадиционные элементы закаливания, продолжать поиск новых эффективных форм 

взаимодействия с родителями по вопросам укрепления здоровья детей и снижению 

заболеваемости, воспитания потребности в здоровом образе жизни. 

   Основными задачами обучения конструктивно-модельной деятельности считается  

развитие у детей элементов конструкторской деятельности и творчества.  Для развития 

конструктивной деятельности в детском саду созданы все условия. В группах имеются 

конструкторы разных видов, строительный материал, бумага, бросовые и природные 

материалы, которые находятся в доступном и удобном для детей месте. Педагоги 

знакомили детей в соответствии с их возрастными возможностями со свойствами деталей 

и способами соединения в разных конструкциях, формировали практические навыки 

конструирования из бумаги и природного материала. В старших группах «конструкторы и 

другие средства моделирования объѐмных объектов» знакомили дошкольников с 

основными возможностями конструирования, развивали творческие способности. Дети в 

группах обеспечены местом, временем и материалом для самостоятельной игры, они 

достаточно времени играли с конструкторами, кроме того, они использовали конструктор 

в сюжетно-ролевой игре: для конструирования мебели, декораций или персонажей для 

настольного театра, используя собранные конструкции, как предметы-заместители в 

режиссѐрских играх. 

   Особой формой общественной жизни дошкольников является игра. Для обеспечения 

развивающего потенциала игр в ДОУ создана соответствующая предметно – 

пространственная среда. В группах созданы условия для развития игровой деятельности 

детей: имеются сюжетно- ролевые игры, дидактические, театрализованные, настольно-

печатные, картотеки подвижных игр. Все игры находятся в доступном для детей месте. 

Педагоги грамотно направляли развитие детской игры, организовывали игры с учетом 

интересов, индивидуальных качеств и физических возможностей воспитанников. В 

младших и средних группах педагоги осуществляли ролевое участие в играх детей с 

целью введения новых игровых действий, предъявления образцов их выполнения, 
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привлечения детей к игре, развития их игровых замыслов. В старшей группе использовали 

косвенные приемы руководства: советы, подсказки, развития их игровых замыслов. В 

режиме дня предусмотрено время для свободной игровой деятельности. Соблюдается 

баланс между различными видами игр. 

   В 2018-2019 учебном году обеспечен достаточно высокий уровень освоения 

программного материала выпускниками ДОУ. Наилучшие результаты приносит 

деятельность учреждения по физическому,  художественно-эстетическому и 

познавательному   направлению развития. Улучшились показатели и по другим 

направлениям развития детей. Мониторинг уровня освоения детьми образовательной 

программы демонстрирует  стабильность показателей, отнесенных к оптимальному 

уровню. Качество подготовки выпускников в прошедшем и текущем году находится на 

высоком уровне.    Выпускники ДОУ имеют высокий уровень подготовки к обучению и 

успешно обучаются в школах нашего города.  Итоговый мониторинг показал 94% 

готовности к школе. 

    Мониторинг творческих достижений воспитанников ДОУ за 2018-2019 учебный год  

показал, что 89%    воспитанников приняли участие в конкурсном движении: 

международный  и всероссийский  уровень - 23 % воспитанников; 

региональный  уровень - 2 % воспитанников;   

муниципальный  уровень - 64 %   воспитанников. 

   В результате совместной работы педагогов и родителей, воспитанники детского сада 

проявляют высокую степень устойчивости к стрессовым ситуациям в адаптационный 

период при поступлении в школу. 

   Потребителями нашей образовательной услуги являются родители (законные 

представители) наших воспитанников. Нельзя грамотно выстраивать взаимодействие с 

семьями воспитанников, не зная их запросов, требований и их оценки деятельности ДОУ. 

Поэтому, в ДОУ ежегодно проводится мониторинг семей воспитанников, 

социологические опросы родителей с целью определения запросов потребителей услуги и 

выявления степени удовлетворенности предоставляемыми ДОУ услугами. Большое 

внимание педагогическим коллективом ДОУ  уделяется установлению эффективного 

взаимодействия с семьями воспитанников.  С 2016-2019 гг.  большей включенности и 

информирования родителей ходом воспитательно-образовательного процесса 

способствовала активная работа официального сайта ДОУ, проведенного большого 

количества  музыкально-спортивных праздников и развлечений. Кроме того 

использовались активные формы работы с родителями и социумом через организацию 

акций и проектов. В каждой возрастной группе созданы  группы в WhatsApp. 

Систематически использовался метод анкетирования родителей, что позволило лучше 

изучить мнение родителей о ДОУ, своевременно реагировать на запросы и пожелания, 

предоставлять необходимую информацию. Ежедневное информирование родителей  о 

получении детьми новых навыков через организацию рубрики «Сегодня» в приемных 

ДОУ.  

   Цель дошкольного образовательного учреждения при взаимодействии с семьей мы 

видим в том, чтобы способствовать реализации права семьи и детей на защиту и помощь 

со стороны общества и государства, содействовать развитию и формированию 

социальных навыков у детей, укреплению их здоровья и благополучия. Детский сад 

выступает в роли активного помощника семье в обеспечении единого образовательного 

пространства “детский сад-семья-социум”, способствующего качественной подготовке 

ребенка к дальнейшему обучению в школе, воспитанию, развитию его индивидуальных 

возможностей и оздоровлению. 

   При взаимодействии с семьей дошкольное образовательное учреждение использует свои 

наработанные методы и приемы, адекватные поставленным задачам. 
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   В своей деятельности мы сочетаем традиционные методы и приемы работы с семьей 

(родительские собрания, консультации, папки-передвижки, спортивные мероприятия, 

информационные стенды, совместные праздники и т.п.) и нетрадиционные, 

такие как: 

- проектный метод, 

-акции, 

-семейные конкурсы 

-сайт 

- ранняя социализация дошкольников 

-создание железнодорожных традиций в ДОУ  

- создание альбомов железнодорожных династий. 

   На сайте ДОУ родители могут познакомиться с планами работы, узнать о проводимых 

мероприятиях, посмотреть фоторепортажи, найти ссылку ни другие полезные сайты и 

полезную литературу. На форуме могут  задать свой вопрос, обсудить проблему. Очень 

важно, что с информацией на страницах сайта родители имеют возможность 

познакомиться в удобное для них время и получить ответ в удобной для них форме.  

    Нами систематически проводится мониторинг среди родителей на удовлетворенность 

качеством образовательных услуг. 

     Особое внимание уделяем  активным формам сотрудничества детского сада и семьи.                  

Активные методы работы  обеспечивают  разностороннюю коммуникацию всех 

участников образовательного процесса, деятельностный  подход к обучению 

воспитанников, интерактивность образовательного процесса. Поэтому данная работа  

система работы  с семьями воспитанников помогла завоевать доверие и авторитет, 

убедить семьи в том, что необходимо и важно проводить согласованную работу семьи и 

дошкольного учреждения. По результатам анкетирования 95% родителей признают 

высокий профессионализм педагогов детского сада.  

    По результатам мониторинга 89% родителей отмечают, что получают качественную, 

полную  и достоверную информацию о целях и задачах, режиме  работы учреждения, 

повседневной жизни группы. В личной беседе воспитатели  ежедневно информируют о 

состоянии здоровья ребенка в течение дня, у родителей есть возможность обсудить успехи 

ребенка и проблемы. 100% родителей отмечают, что их лично удовлетворяет уход, 

воспитание и обучение, которое осуществляют воспитатели в группе, отмечают 

доброжелательное и заинтересованное отношение педагогов к ребенку и родителям. 

96% родителей удовлетворены качеством подготовки детей к школе. 

   Открытость и интегрированность дошкольного образовательного учреждения позволяют 

устанавливать и расширять партнерские связи. Дошкольное учреждение взаимодействует 

с объектами социального окружения на основании взаимных договоров и содержательных 

планов работы через разные формы и виды совместной деятельности:  

 МБДОУ «Сусловская СОШ»,  

 МБУК «Сусловский СДК»,  

 МБУК «Сусловская модельная библиотека» - филиал №5,  

 МБУ ДО «Дом детского творчества»,  

 МБУ ДО «Детская музыкальная школа №80». 
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3.4. СОСТОЯНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
 

   Детский сад находится в двухэтажном типовом кирпичном здании,  стоящем в трехсот 

метрах от  железной дороги, по периметру  детского сада растут деревья (ели, тополя). На 

территории распланированы и обустроены групповые участки, оборудованные верандами 

и игровыми постройками имеется спортивная площадка,  мини огород, цветники, на всех 

участках есть песочницы с закрывающимися крышками.   

    Для осуществления педагогического процесса и реализации широкого спектра 

образовательной работы в ДОУ оборудованы и функционируют: 4 группы, музыкальный, 

физкультурный залы, логопедический кабинет, методический кабинет, медицинский 

кабинет, кабинет заведующего, кабинет учителя-логопеда, игровая комната, мини – музей 

«Русская изба», пищеблок, коридоры,  технические и служебные помещения. Имеется 2 

основных входа в здание оборудованных двойным тамбуром.  Все группы  оборудованы 

отдельными игровыми помещениями, спальнями, приемными, туалетными комнатами.  

   Групповые комнаты, включают  игровую, познавательную, обеденную зоны. При 

создании предметно-пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Группы постепенно пополняются 

современным игровым оборудованием. Предметная среда всех помещений оптимально 

насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида 

деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс 

его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, 

красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим 

воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное 

использование отдельных ее элементов. Во всех возрастных группах созданы достаточные 

условия для интеллектуального развития детей. Центры игровой, двигательной, 

музыкальной, художественно-эстетической, познавательно-речевой активности, 

познавательно - исследовательской деятельности пополнены новыми развивающими и 

дидактическими играми и игрушками. Комфортная развивающая среда, созданная в 

группах, дает ребенку чувство психологической защищенности, помогает развитию 

творческих способностей, овладению разными способами деятельности; дети чувствуют 

себя в группе как дома. 

   Развивающая предметно – пространственная среда кабинетов учителя-логопеда, 

педагога-психолога, медицинского, методического,  музыкального и спортивного зала 

соответствует принципу необходимости и достаточности для организации коррекционной 

работы, медицинского обслуживания детей, методического оснащения воспитательно-

образовательного процесса, а также обеспечение разнообразной двигательной активности 

и музыкальной деятельности детей дошкольного возраста. Оснащение помещений 

соответствует санитарно-гигиеническим нормам, площадь залов достаточна для 

реализации образовательных задач. Оформление спортивного и музыкального залов 

осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной части предметно-

образовательной среды детского сада. 

   В совместной деятельности педагоги детского сада стимулирует познавательную 

активность детей, поддерживают имеющийся у них интерес, обеспечивают материалами 

для экспериментирования, играми, игрушками, отвечают на многочисленные вопросы или 

предлагает новые сферы деятельности. 

   Физкультурные занятия в детском саду проводятся  в спортивном зале и спортивной 

площадке. Для развития физических качеств в группах и зале имеются спортивные 

центры, оборудованные спортивным оборудованием: мячи, обручи, скакалки, коврики, 

кольцеброс, мешочки с песком и др. 
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   Музыкальные занятия проводятся в музыкальном зале, оснащенном музыкальным 

центром, ноутбуком, детскими музыкальными инструментами, музыкальными 

¬дидактическими играми и пособиями, иллюстративным материалом. 

  Исходя из вышеизложенного, следует, что в совместной деятельности педагоги детского 

сада стимулируют познавательную активность детей, поддерживают имеющийся у них 

интерес, обеспечивают материалами для экспериментирования, играми, игрушками, 

отвечают на многочисленные вопросы или предлагает новые сферы деятельности, в 

дошкольном учреждении созданы оптимальные материально-технические условия, в 

полной мере обеспечивающие комфортное пребывание и развитие детей в разных видах 

детской деятельности, но в связи с введением ФГОС ДО уровень материально-

технического обеспечения недостаточен. Нет условий для использования педагогами ИКТ 

в группах. Поэтому, необходимо продолжить работу по обновлению материально – 

технической базы ДОУ и созданию развивающей среды в группах в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

 

        Влияние внешних факторов на внутреннюю среду ДОУ (PEST – анализ) 

 

Факторы 

влияния 

Влияние  факторов 

на изменение внутренней среды 

ДОУ 

Позиционирование 

ДОУ на рынке образовательных 

услуг 

Политические  Чтобы успешно работать в 

длительной перспективе 

образовательная организация должна 

владеть информацией о научных 

достижениях и технологиях, 

применяемых в педагогике и 

психологии, приспосабливаться к 

технологическим изменениям и 

использовать эти изменения для 

получения преимуществ перед 

конкурентами. 

Представление опыта работы ДОУ 

на всероссийских, региональных 

конкурсах, выставках, городских 

конференциях, семинарах, 

выставках и фестивалях. 

Высокое качество интегративных 

качеств  дошкольников к 

школьному обучению, 

подтверждаемое отзывами 

учителей школ и родителей 

Востребованная группа детей 

раннего возраста. 

Экономические 

 

 Организационное материально-

техническое, кадровое и научное 

обеспечение системы управления как 

целостного процесса, исключающего 

перебои в функционировании; 

 

Стабильное финансирование 

Прозрачность поступления и 

расходования средств. 

Высокое качество, оказываемых  

услуг. 

Комфортная и эстетическая 

развивающая среда ДОУ. 

Отлаженная система 

физкультурно-оздоровительной 

работы. 

Пятиразовое качественное  

питание. 

Социальные 

 

Исходя из требований социального 

заказа, его «ресурсной поддержки» и 

своих собственных средств и 

возможностей регулируется 

деятельность ДОУ, в основе которой 

лежит воспитательно-

образовательный процесс, потому 

что именно он оказывает влияние на 

Выявление и решение наиболее 

острых и актуальных проблем 

общества в соответствии  

с уставной деятельностью. 

Эффект масштаба известности  

учреждения. 

Имидж и  безупречная репутация 

учреждения. 
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главный результат деятельности 

ДОУ. 

В детском саду сложилась система 

ценностей, обычаев, традиций. 

Общие интересы, совместные 

мероприятия, творческие дела 

сплачивают коллектив, делают его 

более работоспособным и 

восприимчивым к инновациям. 

 Использование ИКТ-технологий 

повышает эффективность 

воспитательно-образовательного 

процесса . 

Выполнение должностных 

инструкций по обеспечению 

безопасности жизни и здоровья и 

усилению психологической 

безопасности детей и педагогов. 

Программное и методическое 

обеспечение воспитательного 

процесса. 

Грамотная ориентировка 

педагогического коллектива  в 

образовательном пространстве. 

Открытость и интегрированность 

дошкольного образовательного 

учреждения позволяют 

устанавливать и расширять 

партнерские связи, сотрудничаем с 

социальными институтами. 

Технологические 

  

Постоянное обновление технологий; 

 - ускоренное освоение инноваций; 

 - необходимость быстрой адаптации 

к запросам и требованиям 

динамично меняющегося мира. 

Безопасность ДОУ (оснащение 

ДОУ  тревожной кнопкой, 

пожарной сигнализацией, 

домофоном с видеорегистратором,  

,  видеонаблюдение). 

 Наличие ИКТ-технологий, 

инновационных педагогических 

технологий 

Огромная  ухоженная территория 

Наличие сайта, электронной 

почты. 

 

   Детский сад имеет достаточно большой опыт работы на рынке оказания 

образовательных услуг. За 51 год учреждение сделало несколько десятков выпусков 

воспитанников. Многие выпускники детского сада приводят к нам своих детей, многие 

родители приводят второго и третьего ребенка, объясняя свой выбор качеством 

образования в детском саду.  

   Наш детский сад известен в профессиональных кругах и среди общественности. А это 

мы считаем важным условием создания конкурентоспособного учреждения.  

   Профессионализм руководителя и педагогов напрямую влияет на качество оказания 

образовательных услуг, а, следовательно, и на имидж детского сада. Безопасность ДОУ. 

   В детском саду сложилась система ценностей, обычаев, традиций. Общие интересы, 

совместные мероприятия, творческие дела сплачивают коллектив, делают его более 

работоспособным и восприимчивым к инновациям.  
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    Использование ИКТ-технологий повышает эффективность воспитательно-

образовательного процесса. Наличие сайта 

    Открытость и интегрированность дошкольного образовательного учреждения 

позволяют устанавливать и расширять партнерские связи. Мы результативно 

сотрудничаем с социальными институтами 

   Комфортная  эстетическая и  развивающая среда ДОУ.  

   Внедрение в практику работы учреждения здоровьесберегающих технологий. 

Отлаженная система физкультурно-оздоровительной работы. 

   Все это работает на имидж нашего ДОУ. В тоже время жесткая конкуренция на рынке 

образовательных услуг, постоянно возрастающие запросы общества к воспитанию и 

образованию дошкольников, приход в ДОУ молодых педагогов дают повод к 

размышлению и выстраиванию стратегии развития нашего дошкольного учреждения на 

перспективу 

    

 

4. Концепция образовательного учреждения 
 

     Миссия ДОУ - создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, 

формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. 

      Стратегическим документом, определяющим содержание и организацию 

образовательного процесса для детей дошкольного возраста, является Основная  

образовательная программа дошкольного образования, которая разрабатывается   на 

основе примерных   образовательных программ дошкольного образования, утверждается 

и реализуется в учреждении.  

Программа направлена на: 

 Создание условий развития ребенка, открывающих возможности для позитивной 

социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих 

способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и 

соответствующим возрасту видам деятельности; 

 На создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой 

систему социализации и индивидуализации детей. 

 Внедрение в образовательный процесс инновационных технологий. 

  Содержание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие 

структурные единицы, представляющие     определенные направления развития и 

образования детей (образовательные области): 

 Социально-коммуникативное развитие 

 Познавательное развитие 

 Речевое развитие 

 Художественно-эстетическое развитие 

 Физическое развитие    

   В связи с этим образовательный процесс должен: 

• соответствовать принципу развивающего образования, целью которого является 

развитие ребенка; 

• сочетать принципы научной обоснованности и практической применимости 

(содержание Программы должно соответствовать основным положениям возрастной 
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психологии и дошкольной педагогики, при этом иметь возможность реализации в 

массовой практике дошкольного образования); 

• соответствовать критериям полноты, необходимости и достаточности (позволять 

решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном материале, 

максимально приближаться к разумному минимуму); 

• обеспечивать единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач 

процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых 

формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное 

отношение к развитию детей дошкольного возраста; 

• строиться с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии 

с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и 

возможностями образовательных областей; 

• основываться на комплексно-тематическом принципе построения образовательного 

процесса; 

• предусматривать решение программных образовательных задач в совместной 

деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей в рамках 

непосредственной образовательной деятельности и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования; 

• предполагать построение образовательного процесса на адекватных возрасту 

формах работы с детьми. 

       Образовательная деятельность в ДОУ будет осуществляться в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно- исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения), 

в ходе режимных моментов, в самостоятельной деятельности детей и во взаимодействии с 

семьями.     

  Качественный образовательный процесс во многом зависит от профессиональной 

компетентности каждого педагога и педагогического коллектива в целом. 

Профессиональная компетентность рассматривается как уровень мастерства, которого 

достигает человек на пути своего профессионального становления, это единство 

теоретической и практической готовности педагога к осуществлению педагогической 

деятельности. 

  В условиях изменяющейся системы образования повышению профессиональной 

компетентности будет уделяться большое внимание, и методическая работа в ДОУ 

особенно будет востребована. Содержание методической работы будет тесно связано с 

основными задачами и функциями ДОУ и направлено на активизацию человеческого 

фактора — личности и творческую деятельность педагогов, что будет способствовать 

качественному росту профессиональной компетентности каждого педагога, росту 

интеграционных возможностей всего педагогического коллектива. Педагог – ключевая 

фигура реформирования образования. «В деле обучения и воспитания, во всем школьном 

деле ничего нельзя улучшить, минуя голову учителя» (К.Д. Ушинский). В стремительно 

меняющемся открытом мире главным профессиональным качеством, которое педагог 

должен постоянно демонстрировать своим  воспитанникам, становится умение учиться. 

Готовность к переменам, мобильность, способность к нестандартным трудовым 

действиям, ответственность и самостоятельность в принятии решений – все эти 

характеристики деятельности успешного профессионала в полной мере относятся и к 

педагогу. Обретение этих ценных качеств невозможно без расширения пространства 

педагогического творчества. 

  Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года и ориентированная на 

достижение и поддержание высокого качества образовательного процесса, должна 

органично соединяться с повседневной практикой и быть максимально гибкой, 

способствовать развитию творчества, инициативы педагогов. Новое содержание, формы и 

интерактивные методы работы с педагогическим коллективом, несомненно, активизируют 



28 
 

и приведут в движение потенциальные возможности педагогов и будут формировать 

коллектив единомышленников. 

   Повышению профессиональной компетентности способствует участие педагогов в 

научно-экспериментальной работе, которая развивает самостоятельность 

профессионального мышления, аналитические и проектные умения.  

  Необходимо использовать объекты социума (библиотеки, музеи и др.) для формирования 

представлений о многообразии окружающего мира и человеческих взаимоотношений. В 

связи с этим следует осуществить отбор объектов социальной сферы микрорайона и 

определить примерное содержание работы с детьми, что обогатит образовательный 

процесс ДОУ. ДОУ, являясь открытой социальной системой, постоянно взаимодействует 

в процессе образования личности дошкольника с внешней средой: всевозможными 

организациями, обеспечивающими жизнедеятельность ДОУ; объектами социальной 

сферы; социумом ближайшего окружения, прежде всего с субъектами социального заказа 

(семья, школа). 

   Реализация Программы позволит повысить качество и обеспечить условия  получения 

образовательных услуг для всех категорий семей и воспитанников, состояния здоровья в 

условиях инновационного режима развития ДОУ. При этом будет обеспечено единство 

многих актуальных направлений в образовательном процессе: 

- выявление одаренных детей; 

- дополнительное образование; 

- внедрение новых программ и технологий. 

   В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов: 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов; 

 создание развивающей среды и материально-технической базы в группах  в 

соответствии с образовательными областями   образовательной программы ДОУ; 

 рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение 

комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации. 

 обеспечение   готовности воспитанников к обучению в школе (показателями 

является итоговый мониторинг по образовательным областям программы и по 

методическим рекомендациям);  

 активное включение родителей в образовательный процесс 

 создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса 

имиджа ДОУ 

   Предполагается что: 

1. Для воспитанников и родителей: 

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного 

роста; 

- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их 

образования; 

- обеспечение индивидуального педагогического и медико-социального сопровождения 

для каждого воспитанника ДОУ; 

- каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии 

детей, право участия и контроля  в воспитательно-образовательной программе ДОУ, 

возможность выбора дополнительных программ развития; 

- качество сформированности ключевых компетенций детей  будет способствовать 

успешному обучению ребёнка в школе. 

 2. Для педагогов:  

- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального 

мастерства; 

-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций 

дошкольника; 
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- будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических 

технологий; 

- поддержка инновационной деятельности.  

3. Для ДОУ: 

- будет налажена система управления качеством образования дошкольников; 

- развитие сотрудничества с другими социальными системами; 

- будут обновляться и развиваться материально-технические  условия пребывания детей в 

учреждении. 

          Внедрение эффективных технологий социального партнерства основывается на 

следующих принципах: 

• ценностного отношения к детству как части духовной жизни семьи; 

• взаимодействия в отношениях «педагог — семья»; 

• диагностичности; 

• интеграции внешних и внутренних факторов повышения воспитательного 

потенциала семьи; 

• доверительных отношений в системе «семья — ДОУ»; 

• разграничения ответственности между педагогом и родителем как субъектами и 

партнерами по общению; 

• системности, связанной с упорядоченностью периодов развития воспитательного 

потенциала семьи. 

   Преемственность детского сада и школы является существенным направлением 

деятельности ДОУ, которая устанавливает методические связи между педагогическими 

коллективами, знакомит дошкольников со школой, развивает интерес к школе. Этому 

будут способствовать совместные проекты (ДОУ и школа), направленные на обеспечение 

преемственности в работе. 

      Результаты анализа деятельности ДОУ и запросов родителей, необходимость создания 

условий для развития личности и поддержки здоровья каждого ребенка, развития его 

способностей, интересов, ключевых компетентностей, творческого самовыражения в 

разнообразных видах деятельности определяют руководящие идеи дальнейшего развития 

ДОУ.  

         Дошкольный возраст – решающий этап в формировании фундамента физического и 

психического здоровья ребенка. В этот период идет интенсивное развитие органов и 

становление функциональных систем организма. В настоящее время наблюдается 

устойчивая тенденция ухудшения здоровья дошкольников, которая нацеливает на поиск 

механизмов, позволяющих изменить эту ситуацию. В связи с этим процесс оздоровления 

детей должен быть целенаправленной, систематически спланированной работой всего 

коллектива   учреждения на длительный срок. Здоровьесберегающие и 

здоровьеформирующие технологии (медико-профилактические, физкультурно-

оздоровительные, обеспечение социально- психологического благополучия ребенка, 

валеологические) должны занять свое достойное место в образовательном процессе ДОУ. 

На основе этого следует выработать модель стратегии и тактики работы педагогов с 

детьми и родителями по сохранению и укреплению здоровья детей путем разнообразных 

методов. 

 Двигательной активности принадлежит едва ли не основная роль. От степени развития 

естественной потребности ребенка в движении во многом зависит развитие двигательных 

навыков, памяти, восприятия, эмоций, мышления. Поэтому для создания целостной 

системы здоровьесбережения детей очень важной является организация двигательной 

развивающей среды в дошкольном учреждении. 

    Все это позволит выработать у ребенка разумное отношение к своему организму, 

прививать необходимые культурно - гигиенические навыки, наилучшим образом 

адаптировать ребенка к постоянно изменяющимся условиям окружающей среды. 
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    Педагогическое сопровождение, основанное на классических образцах и 

педагогических инновациях, будет способствовать гармоничному физическому развитию 

дошкольников.  

     На первом месте находится здоровьесбережение детей. Необходимо учитывать 

возрастные особенности детей дошкольного возраста и объективные условия развития 

здравоохранения, экологии и экономической ситуации в обществе. В связи с этим встает 

вопрос о применении эффективных здоровьеформирующих технологий, направленных на 

формирование культуры здорового образа жизни и безопасного поведения. 

     Развитие и саморазвитие ребенка дошкольного возраста возможно только тогда, когда 

усилия взрослых направлены на создание условий для ребенка свободы выбора познания 

и деятельности. Необходимы технологии, которые делают дошкольников активными 

участниками образовательного процесса, в основе которых лежит идея доверия к природе 

ребенка, опора на его поисковое поведение. 

     Для развития ребенка необходимо тесное сотрудничество семьи и ДОУ. Вовлечение 

родителей в качестве активных участников образовательного процесса будет плодотворно 

влиять на детско-родительские отношения. 

           Реализация   ключевых   идей   требует профессиональной   компетентности    

педагогов, мотивированности   на   изменения  в деятельности,   научно-методического   

сопровождения и совершенствования управления. 

Принципы реализации концепции 

    Принцип гуманизации обеспечивает равнодоступный для каждого ребенка выбор 

уровня, качества и направленности образования, основанного на общечеловеческих 

ценностях и общекультурном наследии человечества. 

   Принцип открытости — предоставление непрерывного базисного и дополнительного 

образования в различных его формах. Принцип открытости обусловлен типом 

взаимодействия всех субъектов образовательного процесса и находит свое выражение в 

продуктивных формах деятельности. 

   Принцип динамичности в контексте образовательного пространства ДОУ выражается 

в быстром обновлении информационного поля и реализации новых требований социума. 

Одним из средств инициирования и сопровождения этих изменений является мониторинг 

образовательного процесса. 

   Принцип развития предполагает качественные изменения, происходящие внутри ДОУ, в 

ходе которых сохраняется все лучшее и приобретаются новые свойства, позволяющие 

учреждению развиваться и продуктивно взаимодействовать с социумом в новых 

динамичных условиях. 

   Принцип интеграции — включение в структуру ДОУ новых элементов и организация 

взаимодействия внутри новообразований и между ними, а также межсистемное 

взаимодействие ДОУ с другими структурами социума. 

   Принцип индивидуализации ориентирован на развитие индивидуальности всех 

участников образовательного процесса (ребенка, родителя, педагога), раскрытие их 

природных способностей, творческого потенциала и выражается в выстраивании 

индивидуальной траектории развития. 

  Принцип социализации предполагает эффективное позиционирование учреждения в 

социальном пространстве. Социализирующий подход к воспитанию уделяет специальное 

внимание организации воспитательных функций основных институтов социализации − 

семье, школе, сообществу сверстников. Воспитание понимается как процесс включения 

человека в систему отношений с институтами социализации, приобретение личного 

жизненного опыта. Воспитательные отношения, специально педагогически 

организованные, по сути своей – всегда общественные и поэтому «напрямую выводят 

школьников в жизнь». 
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     Принцип    инновационности   образования   реализуется  путем перевода   ДОУ   в 

поисковый   режим деятельности   на   основе   разработки и использования   новых   

технологий образовательного процесса. 

Описание вариативных форм, способов, методов   и средств реализации Программы 

       В процессе разработки и реализации Программы необходимо ответить не только на 

вопросы «для чего?» (каковы цели, задачи, подходы, принципы и ценностная ориентация 

Программы) и «что?» (каково её содержание), но и «как?» (каким образом, какими 

способами (средствами, методами), в каких формах можно и должно решать 

образовательные задачи).  

     Формы реализации Программы являются внешними выражениями содержания 

дошкольного образования, способами его существования. Обновление содержания 

дошкольного образования неизбежно влечёт за собой и обновление его внешних 

выражений: происходит «сбрасывание» старых (учебное занятие) и возникновение новых 

(проектная деятельность, ситуации, мастерская, коллекционирование, викторины и 

конкурсы и др.) форм. Изменяются в соответствии с обновлённым содержанием и старые, 

классические формы (беседа, разговор, экскурсии, наблюдения, рассматривания и др.), 

которые не теряют своей актуальности в образовательной деятельности.  

      Все формы носят интегративный характер, т. е. позволяют решать задачи двух и более 

образовательных областей, развития двух и более видов детской деятельности. Игра — 

это не только ведущий вид деятельности дошкольников, она является основной формой 

реализации         Программы, успешно используется при организации двигательной, 

познавательно-исследовательской, коммуникативной, музыкально-художественной 

деятельности.  

        В игре как деятельности детей можно выделить две основные формы — сюжетную 

игру и игру с правилами. Сюжетная игра может быть ролевой, в которой ребёнок 

выполняет роль, действуя от первого лица («Я доктор»), и режиссёрской, при 

осуществлении которой ребёнок выполняет роль от третьего лица, присваивая её игрушке. 

В играх с правилами, которые имеют исключительно совместные формы, основным 

моментом являются конкурентные отношения между играющими, регламентируемые 

обязательными для всех правилами.  

       Подвижные игры — оптимальная основа для физического, личностного и 

интеллектуального развития ребёнка. Подвижные игры классифицируются по разным 

параметрам: по возрасту, по степени подвижности ребёнка в игре (игры с малой, средней, 

большой подвижностью), по видам движений (игры с бегом, прыжками, метанием и т. д.), 

по содержанию (подвижные игры с правилами, спортивные игры). К подвижным играм с 

правилами относятся сюжетные и несюжетные игры, в которых дети упражняются в 

самых разнообразных движениях: беге, прыжках, лазанье, перелезании, бросании, ловле, 

увёртывании и т. д; к спортивным играм — баскетбол, городки, настольный теннис, 

хоккей, футбол и др. Театрализованные игры имеют особое значение для социализации и 

культурации дошкольника. 

         Широкое воздействие театрализованной игры на развитие личности ребёнка связано 

с тем, что в ней, как интегративном виде деятельности, объединяется литературная 

(текст), музыкальная (напев, танцевальные движения, музыкальное сопровождение) и 

изобразительная (изготовление элементов декораций, костюмов, афиш) художественная 

деятельность. Участие детей в театрализованных играх обеспечивает реализацию 

содержания Программы во всех образовательных областях: «социально-коммуникативное 

развитие», «познавательное развитие», «речевое развитие», «художественно-эстетическое 

развитие» и «физическое развитие». Характерными особенностями театрализованной 

игры является литературная или фольклорная основа содержания и наличие зрителей.  

        Театрализованные игры также можно поделить на две основные группы: 

драматизации и режиссёрские. В игре-драматизации ребёнок, исполняя роль артиста, 

самостоятельно создаёт образ с помощью комплекса средств вербальной и невербальной 
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выразительности. Видами игры-драматизации являются игра-имитация образов 

животных, людей, литературных персонажей; ролевой диалог на основе фрагмента текста; 

инсценирование произведения; постановка спектакля по одному или нескольким 

произведениям; игра-импровизация с разыгрыванием одного или нескольких сюжетов без 

предварительной подготовки.  

       В режиссёрской театрализованной игре ребёнок, действуя игрушками или их 

заменителями, организует деятельность как сценарист и режиссёр, озвучивая роли героев 

и комментируя сюжет. Виды режиссёрских игр определяются в соответствии с 

разнообразием театров, используемых в детском саду: настольные плоскостной и 

объёмный, игрушечный, кукольный (би-ба-бо, пальчиковый, марионеток) и т. д.  

       В педагогической работе по социально-коммуникативному и познавательному 

развитию дошкольников большая роль принадлежит дидактическим играм: подвижным 

(«Хромая курица», «Колдун», «Коршун», «Оленьи упряжки» и др.), настольно-печатным 

(«Почини одеяло», «До- веди куклу до дома»), компьютерным («Помоги птенчику», 

«Поросята и волк» и др.).  

         Дидактические игры для детей дошкольного возраста могут быть объединены в 

тематические циклы с учётом общности решаемых в ходе реализации Программы задач 

психолого-педагогической работы или на основе примерного календаря праздников.   

        Педагогически целесообразной формой работы являются различные игровые 

ситуации, направленные на приобретение ребёнком опыта нравственно-ценных действий 

и поступков, которые он сначала выполняет на основе подражания, по образцу, а затем 

самостоятельно («SMS здоровья», «Фотограф чистоты», «Ожившие фотографии» и др.). 

        Чтение — основная форма восприятия художественной литературы как особого вида 

детской деятельности, а также эффективная форма развития познавательно-

исследовательской, коммуникативной деятельности, решения задач психолого-

педагогической работы таких образовательных областей, как «социально-

коммуникативное развитие», «познавательное развитие», «художественно-эстетическое 

развитие», «речевое развитие». Формирование интереса и потребности в чтении 

(восприятии) книг строится на организации систематического чтения, а также общения 

взрослого с детьми, имеющего предметный (содержательный) и эмоциональный характер.  

     При реализации образовательной области «художественно-эстетическое развитие» 

очевидна необходимость интеграции основных видов продуктивной деятельности 

(рисования, лепки, аппликации, конструирования и художественного труда) ребёнка. Для 

развития продуктивной деятельности детей у педагогов существует множество 

возможностей. Педагоги могут использовать интегрированную образовательную 

деятельность, интегрированные циклы образовательной деятельности и интегрированные 

(тематические) дни, которые наиболее эффективны для формирования у детей тех 

интегративных качеств, которые они должны приобрести в результате освоения 

Программы. Одной из форм организации совместной деятельности взрослого с детьми и 

реализации Программы выступает мастерская. 

        Мастерская,  как форма организации в первую очередь продуктивной деятельности в 

силу ярко выраженного интегративного характера позволяет также развивать 

двигательную (мелкую моторику), коммуникативную, познавательно-исследовательскую, 

трудовую деятельность. К психолого-педагогическим условиям организации 

образовательной деятельности с детьми в форме мастерской относятся: стиль поведения 

взрослого (непринуждённо-доверительный); рабочее пространство, на котором 

разворачивается совместная работа (место воспитателя за общим столом рядом и вместе с 

детьми); отношение педагога к выполнению общей работы (выполнение определённой 

части работы или такой же работы, как у детей) и т. п. 

       Психолого-педагогическая работа по развитию ребёнка-дошкольника в ДОО 

предполагает организацию включения его в череду разнообразных, меняющихся 

ситуаций, которые позволяют узнавать что-то новое о людях, семье, обществе, 



33 
 

государстве и самом себе. Ребёнок учится предвидеть последствия собственного 

поведения, анализировать причины того или иного развития событий. Усложняясь, такие 

ситуации, как правило, позволяют активизировать у ребёнка познавательный интерес, а 

также сформировать определённый опыт. Источником для разработки педагогами 

ситуаций разных видов, как формы образовательной работы ДОО, может послужить 

многое: факты из окружающей жизни, художественная литература, рассказы людей, 

средства массовой информации, психолого-педагогическая литература и др.  

      Условно образовательные ситуации можно разделить на следующие виды: ситуации 

морального выбора, ситуации общения и взаимодействия, проблемные ситуации, игровые 

ситуации, ситуативный разговор с детьми, практические ситуации по интересам детей, 

ситуационные задачи и др. Коллекционирование, как форма работы с детьми, эффективно 

используется при реализации задач практически всех образовательных областей.  

       Коллекционирование — форма познавательной активности дошкольника, в основе 

которой лежит целенаправленное собирание чего-либо, имеющего определённую 

ценность для ребёнка. Коллекционирование способствует систематизации информации об 

окружающем мире; формированию, развитию и поддержанию индивидуальных 

познавательных предпочтений детей; развитию мыслительных операций, речи и 

коммуникативных навыков. Наряду с развитием индивидуального собирательства в 

дошкольном возрасте широко используется коллективное коллекционирование. 

Инициатором групповых коллекций обычно выступает взрослый. Тематика коллективных 

коллекций отражает программное содержание познавательного развития, подчинена 

реализации комплексно-тематического планирования работы с детьми и интеграции 

различных образовательных областей. Коллективное коллекционирование осуществляется 

в рамках подготовки к праздникам с детьми 5—7 лет (создание коллекций «Школьные 

принадлежности»; «Животные России»; «Военная техника»; «Любимые герои детских 

книг»; «Герои сказок А. С. Пушкина» и др.). Смежной линией работы по 

коллекционированию является знакомство детей с индивидуальными коллекциями 

взрослых (педагогов и родителей). 

         Экспериментирование и исследовательская деятельность позволяют ребёнку 

открывать свойства объектов, устанавливать причинно- следственные связи, появления и 

изменения свойств объектов, выявлять скрытые свойства, определять закономерности. В 

поисковой активности ребёнка можно выделить три формы экспериментирования и 

исследования: практическое, умственное и социальное. Практическое 

экспериментирование и исследовательские действия направлены на постижение всего 

многообразия окружающего мира по  средством реальных опытов с реальными 

предметами и их свойствами. Благодаря практическому экспериментированию дети могут 

определять плавучесть предметов, свойства воды и луча света, свойства магнита и др. 

Умственное экспериментирование, в отличие от практической формы, осуществляется 

только в мысленном плане (в уме). Умственные исследования осуществляются с помощью 

поисков ответов на поставленные вопросы, разбора и решения проблемных ситуаций. 

Особое место в работе педагогов с детьми занимает социальное экспериментирование, 

которое актуализируется в старшем дошкольном возрасте. Своеобразным объектом 

изучения и эксперимента становятся отношения ребёнка со своим социальным 

окружением: сверстниками, другими детьми (более младшими или более старшими), 

детьми противоположного пола, с взрослыми (педагогами и близкими).  

       Проектная деятельность — это создание воспитателем таких условий, которые 

позволяют детям самостоятельно или совместно со взрослым открывать новый 

практический опыт, добывать его экспериментальным, поисковым путём, анализировать 

его и преобразовывать. Проектная деятельность дошкольников может быть условно 

разделена на три вида: познавательно-исследовательского, игрового и творческого 

характера. По продолжительности проекты бывают краткосрочными (от 1 недели до 

нескольких месяцев) и долгосрочными (от полугода до нескольких лет). Для детей до 4—5 
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лет характерны небольшие по продолжительности и простые по результату продуктивной 

деятельности мини-проекты, организуемые чаще при участии родителей или совместно с 

родителями. Для детей старшего дошкольного возраста (5—8 лет) проектная деятельность 

становится более продолжительным занятием, она может активно развиваться, 

приостанавливаться на какое-то время и снова нарастать по мере активности детей.  

      Метод проектов включает в себя несколько этапов, выделенных Н.Ю. Пахомовой, и 

только при их соблюдении можно говорить о том, что реализуется проектная 

деятельность в детском саду: 

- погружение в проект; организация деятельности;  

-осуществление деятельности;  

-презентация результатов.  

    Приведём в качестве примера перечень проектов, позволяющих детям открывать 

элементарные основы здорового образа жизни: здоровье и болезнь — «Как быть 

здоровым?», «Кто помогает нам быть здоровым?», «Азбука здоровья»; полезная и вредная 

пища — «Сладкая, но полезная», «Книга полезных советов»; спорт и здоровье — «Каким 

спортом заниматься?»; закаливание — «Как закаливаться приятно».  

      Беседы, загадки, рассказывание, разговор могут быть использованы при реализации 

всех образовательных областей Программы. Викторины и конкурсы можно рассматривать 

как своеобразные формы познавательной деятельности с использованием 

информационно-развлекательного содержания, в которых предполагается посильное 

участие детей. Используются они в основном в старшем дошкольном возрасте, однако 

прообразы этих форм познавательной деятельности детей можно использовать и в 

младших возрастах (3—5 лет). При этом они будут тяготеть к развлечениям с элементами 

викторины и конкурса. 

       Викторина — игра в ответы на вопросы, обычно объединённая какой-либо общей 

темой. Конкурсы представляют собой дружественное состязание команд соперников. 

Дети могут состязаться в выполнении каверзных заданий, припоминании стихов и 

считалок на определённую тему, в поиске различий на картинках, в прохождении 

лабиринтов, в составлении пазлов, в игре в шашки и уголки и т. п.  

     К формам совместной музыкально-художественной деятельности взрослого и детей 

относится слушание музыки, исполнение и творчество. Исполнительская деятельность 

детей — это посильное их возможностям пение, музыкально-ритмические движения, игра 

на музыкальных инструментах, которые должны отличаться выразительностью и 

одновременно сохранять естественность, детскую непосредственность. 

   Совместная деятельность взрослых и детей. Задача педагогов — грамотно 

конструировать образовательный процесс, согласовывая и интегрируя различные виды 

детской деятельности и соответственно формы, в которых они осуществляются, между 

собой. Дошкольный возраст самоценен тем, что позволяет ребёнку «осуществлять разные 

виды свободной деятельности — играть, рисовать, музицировать, слушать сказки и 

рассказы, конструировать, помогать взрослым по дому и саду и т. д. Эти виды 

деятельности ребёнок осуществляет по собственному желанию, сам процесс их 

выполнения и их итоги прежде всего радуют самих детей и окружающих взрослых, не 

имея при этом каких-либо жёстких норм и правил. Но вместе с тем многообразие этих 

видов деятельности (именно многообразие) даёт детям достаточно много знаний, умений 

и даже навыков, а главное — развивает их чувства, мышление, воображение, память, 

внимание, волю, нравственные качества, тягу к общению со сверстниками и взрослыми. 

Таким опосредованным образом и решаются в дошкольном возрасте развивающие -  

образовательные задачи» 

    В самом общем виде методы можно рассматривать как упорядоченные способы 

взаимодействия взрослого и детей, направленные на достижение целей и решение задач 

дошкольного образования. Несмотря на то, что само применение методов осуществляется 
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в процессе взаимодействия всех участников образовательных отношений, их 

предварительный выбор определяется взрослым и зависит от ряда факторов:  

-конкретной образовательной задачи, 

- возрастных и индивидуальных особенностей дошкольников,  

-вида осуществляемой деятельности,  

-реализуемой темы и логики её представления,  

-применяемой методики и (или) технологии,  

-наличия определённых условий и др. 

     Совокупность факторов может учесть только педагог и соответственно сделать в 

каждой конкретной ситуации свой, субъективный выбор.  

       В основании одной из первых и наиболее простых, перцептивных классификаций 

методов положен источник информации (Е. В. Перов- ский, Е. Я. Голант):  

-слово — словесные методы (беседа, объяснение, рас- сказ, чтение),  

-зрительный образ — наглядные методы (рассматривание предметов, картин и др., 

просмотр мультфильмов, наблюдения), 

- практика — практические методы (исследование, экспериментирование). В. И. Ядэшко 

специально для дошкольного образования обосновывает, в дополнение к вышеназванным, 

группу игровых методов (дидактические игры, игровые упражнения, игровые приёмы и 

др.).   

     Данная классификация широко распространена в практике дошкольного образования, 

но она не отвечает на главный вопрос: какой развивающий эффект несёт та или иная 

совокупность методов для дошкольника? Как, например, словесные методы обучения 

влияют на овладение ребёнком средствами общения и взаимодействия со взрослыми и 

сверстниками? Классификация методов по ведущим дидактическим задачам — методы 

приобретения знаний, формирования умений и навыков, применения знаний, творческой 

деятельности, закрепления, проверки знаний, умений и навыков (М. А. Данилов, Б. П. 

Есипов).  

      Классификация методов по логике изложения и подачи материала — индуктивные и 

дедуктивные (А. Н. Алексюк). Классификации методов обучения, в основании которых 

лежат уже не внешние, а внутренние основания, связанные с характером деятельности 

взрослых и детей, психическими процессами ребёнка, были разработаны в общей 

педагогике. Кратко охарактеризуем некоторые из них.  

    В классификация методов (Сластенин В. А. и др.), основанной на такой характеристике 

образовательного процесса, как целостность, выделяются следующие группы методов:  

- формирования сознания детей (объяснение, показ, личный при- мер, беседа, чтение, 

обсуждение и др.);   

-организации деятельности и формирование опыта общественного поведения (задание, 

поручение, требование, образовательная ситуация, демонстрация, наблюдение и др.);  

 -стимулирования и мотивации деятельности и поведения (соревнование, игра, 

дискуссия, поощрение, наказание и др.);   

-контроля эффективности образовательного процесса (весь спектр диагностических 

методов).    

     Отражая двуединый характер образовательного процесса, методы являются одним из 

тех механизмов, которые обеспечивают эффективное взаимодействие педагога и детей в 

ходе реализации Программы. С учётом особенностей социализации дошкольников и 

механизмов освоения социокультурного опыта, а также вышеназванных классификаций 

методов можно выделить следующие группы методов реализации Программы: 

- Методы мотивации и стимулирования развития у детей первичных представлений и 

приобретения детьми опыта поведения и деятельности.    Основные методы мотивации и 

стимулирования развития у детей первичных представлений и приобретения детьми 

опыта поведения и деятельности Традиционными методами мотивации и стимулирования 

деятельности детей являются поощрение и наказание.  
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        Поощрение — выражение положительной оценки поступков и действий 

воспитанников. Цель — вызывать у ребёнка позитивные эмоции и мотивы поведения, 

вселять веру в свои силы, стимулировать активность во всех видах деятельности и т. д. 

Поощрение выступает в виде одобрения, похвалы, награждения подарком, эмоциональной 

поддержки, проявления особого доверия, восхищения, повышенного внимания и заботы. 

Поощрение должно быть естественным следствием поступка ребёнка, учитывать его 

индивидуальные особенности, вызывать чувство удовлетворения, уверенности в своих 

силах, положительную самооценку. Применение данного метода предполагает одобрение 

не только результатов, но мотивов и способов деятельности.  

        Наказание — метод реализации Программы, направленный на сдерживание 

негативных действий и поступков, противоречащих нормам поведения.  

Формы наказания детей разнообразны:  

- замечание, 

- предупреждение, 

- порицание, 

- индивидуальный разговор,  

- временное ограничение определённых прав или развлечений.  

    Метод наказания требует обдуманных действий взрослого, анализа причин проступка 

ребёнка и выбора такой формы, которая не унижает достоинства ребёнка и открывает ему 

путь улучшения поведения, конструктивные способы решения возникшей проблемы. 

Любая отрицательная оценка со стороны взрослого должна содержать суждение о 

конкретном поступке или действии ребёнка, но не о его личности. Эти методы являются 

методами прямого действия и не должны превалировать в процессе реализации 

Программы. 

 - Методы создания условий, или организации развития у детей первичных представлений 

и приобретения детьми опыта поведения и деятельности. Эта группа методов играет 

ведущую роль в воспитании дошкольников. Охарактеризуем некоторые из них. 

Наибольшую эффективность на ранних этапах развития детей имеет метод приучения к 

положительным формам общественного поведения. Смысл приучения состоит в том, что 

детей в самых разных ситуациях побуждают поступать в соответствии с нормами и 

правилами, принятыми в обществе (здороваться и прощаться, благодарить за услугу, 

вежливо разговаривать, бережно обращаться с вещами). Приучение основано на 

подражании детей действиям значимого взрослого человека, повторяемости 

определённых форм поведения и постепенной выработке полезной привычки. Приучение 

эффективно при соблюдении следующих условий: соблюдение режима; наличие 

доступных, понятных детям правил поведения; единство требований всех взрослых, 

положительная поддержка и пример взрослых. Данная группа методов базируется на 

положении о единстве сознания и деятельности, в неё входят рассказ взрослого, 

пояснение, разъяснение, беседа, чтение художественной литературы, обсуждение, 

рассматривание и обсуждение, наблюдение и др.  

   Гораздо более эффективными и мягкими являются косвенные, непрямые методы, к 

которым можно отнести образовательные ситуации, игры, соревнования, состязания и др. 

Они уже упоминались в качестве форм реализации Программы, но при их правильной 

организации со стороны педагога именно в них осуществляется тонкая настройка, 

развитие и саморегуляция всей эмоционально-волевой сферы ребёнка, его 

любознательность и активность, желание узнавать и действовать.  

      - Методы, способствующие осознанию детьми первичных представлений и опыта 

поведения и деятельности. 

      Упражнение как метод реализации Программы представляет собой многократное 

повторение детьми положительных действий, способов и форм деятельности ребёнка и 

его поведения. Его применение в процессе реализации Программы имеет одно 

существенное ограничение — это должно быть повторение без повторения! Взрослый 
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должен организовать таким образом процесс реализации Программы, чтобы у ребёнка 

была возможность совершения, например, одного и того же действия в каком-либо виде 

деятельности, но в разных ситуациях, условиях, обстоятельствах.  

       Образовательные ситуации — это преднамеренно созданные педагогом или 

естественно возникшие в ходе реализации Программы жизненные обстоятельства, 

ставящие ребёнка перед необходимостью выбора способа поведения или деятельности. 

Образовательные ситуации общих дел, взаимопомощи, взаимодействия с младшими по 

возрасту детьми, проявления уважения к старшим и прочие помогают дошколятам 

осваивать новые нормы и способы поведения и деятельности, закреплять уже освоенные.  

       Данная группа методов является традиционной и хорошо знакома практикам. 

Необходимо отметить, что выделение данных групп методов весьма условно. Каждый 

метод можно использовать в зависимости от потребностей реализации Программы в целях 

стимулирования деятельности детей, создания условий для приобретения ими опыта или 

осознания этого опыта.          

  То есть методы реализации Программы, так же, как и формы реализации, являются 

системными, интегративными образованиями. Необходимо также подчеркнуть, что 

фактически все формы реализации Программы могут выступать и в качестве методов. 

Например, «проектная деятельность детей», являющаяся большой формой реализации 

Программы, многими педагогами рассматривается в качестве универсального, 

интегративного метода проектов. Помимо развития исследовательской активности и 

познавательно-практической деятельности участников проекта как основного 

предназначения данного метода, проект открывает большие возможности для воспитания 

детских дружеских взаимоотношений и сотрудничества, развития социальных чувств и 

представлений. Проект расширяет ориентировку дошкольников в окружающем мире и 

развивает самосознание. В условиях совместного проекта дошкольник получает 

представление о своих возможностях, умениях, потребностях, сравнивает себя со 

сверстниками, образ «я» ребёнка становится более полным и осознанным.  

Образ выпускника дошкольного образовательного учреждения 

     В ФГОС ДО целевыми ориентирами на этапе завершения дошкольного образования 

представлены социально-нормативные возрастные характеристики возможных 

достижений ребёнка, исходя из которых мы может описать качества личности выпускника 

нашего ДОУ. 

 Самостоятельность и инициативность.  У ребёнка заложены основы для 

проявления личной инициативы в различных видах деятельности. Он обладает 

творческим мышлением и способен действовать не по шаблону, а достигать цели 

альтернативным способом.  

   Ребёнок способен самостоятельно ставить проблему, добывать необходимую 

информацию для её решения, применять полученные знания в практической 

деятельности. 

 Ответственность и самоконтроль. Ребёнок обладает навыками самоконтроля, 

умеет планировать, принимать решения и брать ответственность за них на себя, в 

том числе и по отношению к другим людям. Ребёнок понимает значимость своих 

действий. Умеет брать на себя такие обязанности, которые соответствуют его 

уровню развития и которые он может выполнить. 

 Чувство уверенности в себе и позитивная самооценка. Ребёнок обладает 

способностью составлять собственное мнение о себе и других людях, давать 

характеристику своим и чужим поступкам. Ребёнок признает за собой и за 

другими право быть непохожими, со своими интересами, привычками, 

умениями, а также национальными особенностями. Он знает свои сильные 

стороны, имеет опыт преодоления трудностей, обладает чувством собственного 

достоинства, а также имеет установку на положительное отношение к миру и 

другим людям. 
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 Ребёнок овладевает начальными представлениями о ценности своего здоровья и 

необходимостью вести здоровый образ жизни. Он подвижен, вынослив, может 

контролировать свои движения и управлять ими. 

 Социально-коммуникативное развитие. У ребёнка сложились надёжные 

доверительные отношения с родителями, педагогами. Он умеет устанавливать 

прочные дружеские взаимоотношения со сверстниками.  

 Ребёнок проявляет любознательность в познании окружающего мира. Он умеет 

получать знания через собственный опыт: исследования, игру, взаимодействие. 

 В любой момент ребёнок способен проявить сострадание, милосердие, оказать 

помощь другому человеку.  

 Использует речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний. У ребёнка 

развито умение и привычка слушать собеседника, делиться своими мыслями и 

точкой зрения. Он обладает первичными навыками публичного выступления. 

 Выпускник детского сада обладает начальными знаниями о правилах и нормах 

жизни в семье, детском саду, обществе в целом, приобретает основы правового 

поведения. 

 Независимое и критическое мышление. Ребёнок обладает способностью 

самостоятельно мыслить, логически рассуждать, обладает навыками 

простейшего абстрагирования, умеет самостоятельно искать ответы на 

возникающие вопросы. 

 Выпускник способен к принятию обоснованных решений (отклонить, согласиться 

или отложить) исходя из анализа собственного опыта и мнения собеседников, 

обладает гибкостью суждений.  

   Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и психически здорового, 

приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально 

раскрепощенного, легко идущего на контакт с взрослыми и сверстниками, имеющего 

стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с 

возрастом интеллектом и творческим потенциалом. 

Образ педагога дошкольного образовательного учреждения 

   Ключевым условием для формирования компетенций ребенка является педагог со 

своими особыми компетенциями. Универсальные требования к педагогу сформулированы 

в  профессиональном стандарте педагога (приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации № 544н от «18» октября 2013г.) и в ФГОС ДО, 

представленные в виде трудовых действий, необходимых умений, знаний и других 

характеристик. 

   Кроме этого, каждый педагог нашего детского сада разделяет и следует ценностям, 

формирующим корпоративный дух организации. Личность может воспитать только 

личность.  

   Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения 

взрослого и ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов детского сада с детьми, 

мы пришли к выводу, что большинство из них, приняли новую тактику общения – субъект 

- субъектное отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция 

педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития.  

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно 

определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат):  

1. Профессионализм воспитателя:  

• имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;  

• владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным 

документам;  
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• свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях 

обучения, воспитания и здоровье формирования, использует их как основу в своей 

педагогической деятельности;  

• владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;  

• умело использует элементарные средства диагностики и коррекции 

индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;  

• владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание 

детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель 

взаимодействия с детьми;  

• проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;  

• умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу 

применения ИКТ в образовательном процессе;  

• стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их увлеченность 

познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном 

добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала;  

• реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического 

сопровождения воспитанников и их родителей;  

• владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в 

него новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных 

образовательных и оздоровительных услуг.  

2. Проявление организационно-методических умений:  

• использует в работе новаторские методики;  

• включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, 

способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у 

родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;  

• владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.  

3. Личностные качества педагога:  

• четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, 

стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных 

преобразований;  

• имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным 

нормам общества;  

• обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание 

ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, тактичностью;  

• владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, не ущемляя 

самолюбия детей, их родителей, коллег по работе;  

• обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов 

и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;  

• креативен;  

• воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;  

• развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности 

ребенка с целью успешной интеграции в социуме;  

• ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического 

персонала учреждения, родителей и социума.  

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в 

развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего. 

Модель будущего детского сада (как желаемый результат) 

   Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна 

представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и 

психических функций организма, воспитанию детей с 2 мес. до 8 лет, их социализации и 

самореализации.  

Перспектива новой модели организации предполагает:  
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 эффективную реализацию образовательной программы воспитания и укрепления 

здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для 

развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа 

жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, 

обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое 

развитие;  

 обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени 

школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и 

семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития 

детей;  

 личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, 

характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 

индивидуализированностью подходов;  

 расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в 

выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений 

относительно деятельности учреждения;  

 обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-

техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм 

дошкольного образования;  

 четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и 

ответственности всех субъектов образовательного процесса;  

 усиление роли комплексного психолого - педагогического сопровождения всех 

субъектов образовательного процесса;  

 принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами 

предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и 

развития, возможность самостоятельного поведения;  

 высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в 

педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также 

расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и 

неорганизованным детям населения.  

   Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации 

программы развития.  

Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы развития ДОУ 

на 2020-2024 г.г. 

   Для создания модели современной дошкольной образовательной организации 

необходим переход к образовательной модели с ведущим фактором индивидуально-

личностного и интерактивного взаимодействия. 

Стратегия развития дошкольного образовательного учреждения 

    Новая Программа развития направлена на создание таких условий пребывания ребенка 

в ДОУ, чтобы ему хотелось не только пребывать в детском саду, не только обучаться, но и 

получать радость от успеха своей деятельности, быть в центре внимания своих 

сверстников, получать одобрение своих педагогов, быть успешным. 

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке 

образовательных результатов воспитанников, но и качественно иных ориентиров в оценке 

деятельности педагогов и специалистов, уровня системы управления качеством 

образования в ДОУ. 

   Конечно, ключевой фигурой современной образовательной системы является 

ПЕДАГОГ,    поскольку качество образования не может быть выше качества работающих 

в этой среде педагогов. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса 

педагога становится разработка политики по формированию нового функционала 

педагогов как новой общественной элиты, поэтому педагог должен выполнять функции 



41 
 

организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего 

самостоятельную деятельность воспитанников. 

   Материальная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на обеспечение 

физической и психологической безопасности. Для поддержания современной 

инфраструктуры ДОУ необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого 

здания детского сада, территории к нему прилежащей. 

   Модель информатизации ДОУ предполагает использование информационной среды 

детского сада для планирования образовательного процесса каждым педагогом, 

обладающим профессиональной ИКТ - компетентностью. 

   Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на 

поддержку деятельности каждого педагога и специалиста: наличие свободного доступа к 

различным методическим, информационным и консультационным ресурсам. 

Организационная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на создание 

пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность 

выстраивания ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в 

меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений 

педагогов, их личностного и профессионального роста. 

Критерии оценки эффективности и реализации Программы развития ДОУ 

 Согласованность основных направлений и приоритетов программы с 

федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми 

документами в области образования. 

 Реализация учреждением ФГОС дошкольного образования. 

 Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса. 

 Рост материально-технического и ресурсного обеспечения ДОУ. 

 Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и 

качеством предоставляемых ДОУ услуг. 
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5. Этапы реализации Программы развития 
 

Основные направления Программы развития:  

1. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья 

воспитанников на основе научно обоснованных технологий. 

2. Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание 

условий для успешной социализации и гражданского становления личности 

воспитанников. 

3. Развитие  потенциала педагогического коллектива  и кадровое обновление. 

4. Совершенствование структуры управления ДОУ. 

I этап (организационный) январь 2020 г. – декабрь 2020 г. 

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы Развития. 

 Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность 

ДОУ в связи с изменяющимися условиями. 

 Укрепление связей с имеющимися ресурсными партнерами и поиск новых 

ресурсных партнеров. 

 Поиск и внедрение методов повышения мотивации к личностному и 

профессиональному росту педагогов. 

 Создание материально-технических и финансовых условий для работы ДОУ. 

 Разработка дальнейших перспектив развития системы взаимодействия с другими 

социальными институтами. 

II этап (структурно - инновационный - в соответствии с «Программой развития») январь 

2021 г.-  август 2024 г. 

Цель: практическая реализация Программы развития. 

 Поддержание и укрепление имеющихся связей с ресурсными партнерами. 

 Реализация мероприятий по основным направлениям, определённым Программой 

развития. 

 Обновление содержания и форм деятельности для родителей. 

 Качественная разработка программного обеспечения воспитательно - 

образовательного процесса ДОУ. 

 Организация методического сопровождения педагогов по повышению 

профессионального уровня и качества работы: 

- изучение, овладение и создание базы современных игровых технологий; 

- разработка, апробация и внедрение авторских игровых технологий, проектов; 

- формирование компетенций педагогов для работы с детьми с ОВЗ; 

- создание условий для обобщения и распространения педагогами успешного 

педагогического опыта; 

- обеспечение качества участия педагогов ДОУ в конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Создание условий для качественной реализации здоровьесберегающих 

мероприятий и программы физического развития дошкольников «Крепыш»: 

- обновление спортивного оборудования; 

- приведение программно-методического обеспечения в соответствие 

требованиям ФГОС ДО; 

- внедрение современных форм осуществления физультурно - оздоровительных  

мероприятий; 

- включение родителей в образовательный процесс; 

- повышение квалификации воспитателя по физической культуре; 

- обеспечение информационной открытости. 

 Расширение программного содержания в вариативной части ООП, формируемой 

участниками образовательных отношений с учётом потребностей детей и 

родителей (законных представителей). 
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 Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада  и семьи с 

учетом индивидуальных потребностей: 

- привлечение родителей к непосредственному участию в управлении ДОУ; 

- участие родителей в оценке качества реализации ООП, в том числе вариативной 

части; 

- поиск и внедрение новых форм и методов приобщения родителей к 

жизнедеятельности ДОУ, с использованием современных ИКТ. 

 Выполнение предписаний органов контроля и надзора. 

 Укрепление имеющейся материально технической базы (приобретение нового 

современного оборудования, пособий, оргтехники и др.). 

III этап (заключительный) сентябрь - декабрь 2024 г. 

Цель:  оценка качества реализованных мероприятий. 

 Проведение проблемно-ориентированного анализа состояния МТБ 

обеспечивающего функционирование ДОУ; реализацию ООП и других 

образовательных программ. 

 Мониторинг психолого-педагогических условий, созданных в ДОУ для 

качественной реализации образовательных программ. 

 Оценка уровня включенности педагогов родителей в инновационную деятельность 

ДОУ. 

 Опрос родителей на предмет удовлетворенности созданными условиями для детей 

в ДОУ, качеством деятельности. 

 Оценка качества участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, 

мероприятиях по распространению опыта педагогической деятельности педагогов. 

 Анализ результатов мониторинга индивидуального развития воспитанников, 

участия в творческих, интеллектуальных конкурсах. 

 Проведение корректировки мероприятий по реализации Программы Развития в 

соответствии с результатами мониторинга. 

 Предоставление аналитического материала на педсовете ДОУ, общем 

родительском собрании, разместить на сайт ДОУ. 

 Определение проблем для разработки новой Программы развития. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 
 

6.  Ожидаемые результаты  
 

   В жизнедеятельности ДОУ произойдут качественные изменения, которые придадут 

детскому саду современный облик и высокую конкурентно способность на рынке 

образовательных услуг; созданные условия будут удовлетворять требования ФГОС ДО, 

позволят оказывать качественные образовательные услуги с учётом социального заказа 

государства и родительского сообщества ДОУ. 

1. Система управления ДОУ будет соответствовать требованиям современности: 

 Будет совершенствоваться и внедрена в практику внутренняя система оценки 

качества образования, как средство управления ДОУ. 

 Локальные акты ДОУ будут соответствовать современной нормативно-правовой 

документации, регламентирующей деятельность образовательных организаций 

 Система мотивации и стимулирования педагогов позволит повысить качество 

предоставляемых образовательных услуг. 

 В ДОУ будет удовлетворен запрос родителей на дополнительные образовательные 

услуги. 

2. Материально-техническая база будет обновлена и расширена, в соответствии с 

требованиями времени и задачами деятельности коллектива. 

3. Методическая служба ДОУ обеспечит сопровождение воспитательно -

образовательного процесса, через качественную разработку и подбор учебно-

методического комплекта программ дошкольного образования (ООП, индивидуальный 

образовательный маршрут, вариативные программы, как часть формируемая участниками 

образовательных отношений). Кроме того, методическая служба ДОУ будет 

способствовать: 

 повышению профессионального уровня и качества работы в организации 

воспитательно-образовательного процесса; 

 освоению теории и применении на практике современных развивающих, игровых 

технологий в работе с детьми и родителями; 

 психолого-педагогические условия будут соответствовать ФГОС ДО. 

4. Система работы с родителями претерпит качественные положительные изменения: 

 Родители будут включены непосредственно в воспитательно-образовательный 

процесс, и будут являться субъектами деятельности 

 В работе с родителями будут использоваться современные, интерактивные, 

нетрадиционные формы, ИКТ, которые будут способствовать включению 

родительского сообщества в жизнедеятельность ДОУ. 

5. Взаимодействие с ресурсными партнерами: 

 Расширены и укреплены связи ДОУ с партнерами. 

 Отношения будут строиться на договорной основе. 
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